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Resolucién del Consejo Universitario
N° 054-2022-CU-UNAP
Iquitos, 17 de mayo de 2022

VISTO:

El acuerdo del Consejo Universitario de la sesién ordinaria realizada el 17 de mayo de 2022, continuacion de
la sesion ordinaria del 13 de mayo de 2022, sobre aprobacion del Modelo Educativo de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, cuya sigla es UNAP, es una comunidad académica
orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion humanista, cientifica y tecnoldgica
con una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural. Adopta el concepto de educacion
como derecho fundamental y servicio pablico esencial. Estd integrada por docentes, estudiantes y
graduados; la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), mediante
Resolucién del Consejo Directivo N° 012-2019-SUNEDU/CD, del 31 de enero de 2019, otorga la licencia de
funcionamiento para ofrecer el servicio educativo superior universitario en su sede vy filiales verificadas, que
en conjunto representan veintidos (22) locales, ubicados en el departamento de Loreto, de los cuales
catorce (14) corresponden a su sede y ocho (8) a sus filiales, con una vigencia de ocho (8) afios, computados
a partir de la notificacion de la presente resolucién;

Que, toda universidad requiere de un conjunto de instrumentos de gestiéon para su funcionamiento
académico, administrativo y econémico, entre ellos se encuentra el instrumento académico que adopta
distintas denominaciones tales como: modelo educativo, modelo pedagoégico, modelo educativo
académico, modelo académico, entre otras denominaciones, cuya funcién es orientar el proceso de
formacion académico profesional;

Que, en ese marco don Juan de Dios Jara Ibarra, vicerrector académico, mediante Oficio N° 0452-2022-
VRAC-UNAP, presentado el 05 de mayo de 2022, remite al rector la propuesta del nuevo Modelo Educativo
de la Universidad Nacional de.la Amazonia Peruana (UNAP), el mismo que fue sometido a revisidn, andlisis, .
~asocializacion y subsanacién de observaciones por parte del Vicerrectorado Académico y de las Facultades,
14 con la finalidad de que se incluya en la agenda del Consejo Universitario, para su revisién y/o aprobacién
correspondiente, de conformidad con sus atribuciones establecidas en el literal 1) del articulo 116 del
Estatuto de la UNAP;

Que, el Consejo Universitario en sesion ordinaria realizada el 17 de mayo de 2022, continuacidn de la sesién
inaria del 13 de mayo de 2022, acordo aprobar el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP);

Que, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) ha adoptado por la denominacién de Modelo
Educativo basado en los siguientes elementos: marco legal, proceso histdrico y contextual, perspectiva y
tarea, formacion presente, principios pedagogicos, fines, tendencias educativas, fundamentacion del
proceso formativo integral del alumno, internacionalizacién, formacién integral, curriculo, explicacién y
justificacion de la organizacién de estudios, convivencia e identidad universitaria, evaluacién del modelo
educativo, referencias bibliograficas y apéndices;

Que, el nuevo Modelo Educativo de la UNAP, tiene entre sus objetivos fortalecer la formacién humanistica,
cientifica, tecnolégica del estudiante de pre y postgrado en base a competencias y enfoque constructivista
social, desde una educacidn en y para la interculturalidad; promover el desarrollo de las competencias del
estudiante correspondiente a los estudios generales, especificos y de especialidad; promover el desarrollo
de las competencias del estudiante correspondiente a los procesos cognitivos formativos, de ensefianza
aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social;
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Que, la UNAP se propone trabajar con este instrumento de gestion académica, orientando el desarrollo
académico, teniendo en cuenta los procesos y dimensiones fundamentales, tales como: gestion estratégica,
formacion integral, soporte institucional y verificacion de la calidad del perfil de egreso de los distintos
programas de estudios de pregrado y postgrado; con la aplicacidn de este instrumento se lograra mejorar la
calidad de la educacion superior y su impacto positivo en el contexto local regional y nacional;

Estando al acuerdo del Consejo Universitario; vy,

En uso de las atribuciones que confieren la Ley N® 30220 y el Estatuto de la UNAP, aprobado con Resolucién
de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP y su modificatoria aprobado con Resolucién de Asamblea
Universitaria N® 004-2021-AU-UNAP;

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Modelo Educativo de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), en mérito a los considerandos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Precisar que el Modelo Educativo, consta de sesenta y tres (63) paginas, forma parte
integrante de la resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, |la publicacién de
Modelo Educativo de la UNAP en la pagina de la Institucién: wwiw.unapiquitos.edu.pe.

ARTICULO CUARTO.- Quedan derogadas todas las disposiciones que se opongan o limiten la aplicacién de
lo dispuesto en el presente dispositivo legal.

Registrese, comuniquese y archivese.

Kadhir Benzaguen Tuesta
SECRETARIO GENERAL

Dist.: R,VRAC,VRINV,EPG,Fac.(14),DGA,DRAA,OPP,0GC,0CII,0AJ,0CI,Rac.,SG,Archivo(2)
jevd.
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PRESENTACION

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) es una universidad publica
referente, licenciada con Resolucién 012-2019-SUNEDU/CD. Tiene una ubicacién
geopolitica estratégica, por estar muy préxima a los limites con Brasil, Colombia y Ecuador.
Se sitGa en la region Loreto, la mas extensa del pais, por lo que tiene compromiso con el
desarrollo local y regional.

En el contexto actual, toda universidad requiere de un conjunto de instrumentos de
gestion, entre ellos estd el Modelo Educativo, cuya funcion es orientar el proceso de
formacién académico-profesional-integral. En cuanto a la denominacion de dicho
instrumento, no existe uniformidad en el nombre de este documento, sino que adquiere
distintas denominaciones tales como: modelo educativo, modelo pedagégico, modelo
educativo-académico, modelo académico, entre otras.

En la UNAP usamos el concepto de Modelo Educativo para destinar al instrumento de
administracién académica, el cual tiene los siguientes elementos: marco legal, proceso
histérico y contextual, perspectiva y tarea, formacién presente, principios pedagdgicos,
fines, tendencias educativas, fundamentacién del proceso formativo integral del estudiante,
internacionalizacién, formacién integral, curriculo, explicacién y justificacién de la
organizaciéon de los estudios, actores que componen la sociedad universitaria, sede y
filiales, sistema de estudios, convivencia e identidad universitaria, evaluacion del modelo
educativo, referencias bibliograficas y apéndices.

De esta manera, la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), se propone
trabajar con el presente Modelo Educativo 2022, con la finalidad de orientar el desarrollo
académico, teniendo en cuenta los procesos y dimensiones fundamentales, tales como:
gestién estratégica, formacién integral, soporte institucional y verificacion de la calidad del
perfil de egreso, de los distintos programas de estudios de pregrado y postgrado.

En el marco de la aplicacién de la Ley Universitaria 30220, el proceso de licenciamiento, el
modelo de acreditacion y las tendencias educativas actuales a nivel internacional, la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), a través de la aplicacion del
Modelo Educativo 2022, busca mejorar la calidad educativa y su impacto positivo en el
contexto local, regional y nacional.

En forma concreta, con la aplicacion del Modelo Educativo 2022, la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP), pretende mejorar la formacién integral del estudiante de
pregrado y postgrado, con pertinencia y muy buena calidad.

Por supuesto que, para alcanzar el propésito antes mencionado, previamente se deben
lograr los siguientes objetivos especificos:

a) Fortalecer la formacién humanistica, cientifica y tecnolégica del estudiante sobre la base
de competencias y enfoque constructivista social, desde una educacién en y para la
interculturalidad.

b) Promover el desarrollo de las competencias del estudiante correspondientes a los
estudios generales, especificos y de especialidad.

c) Promover el desarrollo de las competencias del estudiante correspondientes a los
procesos cognitivos formativos, de ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y
responsabilidad social.
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1. MARCO LEGAL
a) Ley General de Educacion 28044.
b) Proyecto Educativo Nacional al 2036.
c) Ley Universitaria 30220.
d) Modelo de acreditaciébn para programas de estudios de educacidon superior
universitaria 2016 - Sineace.
e) Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.
f) Plan Estratégico de la UNAP.
g) Reglamento de Organizacién y Funciones de la UNAP.

2. PROCESO HISTORICO Y CONTEXTO DE LA UNAP

2.1. Proceso histérico de la UNAP

2.1.1. Creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP)

El 14 de enero de 1961, el doctor Manuel Prado Ugarteche, presidente de la Republica del
Perd, promulgd la Ley 13498, creando la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
con tres Escuelas Superiores: Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial, Escuela de
Agronomia, Escuela de Mecanica y Electricidad.

Como anexos a la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), tendrian que
haber funcionado dos Institutos: el Instituto de Investigacion de los Recursos Naturales y
el Instituto Antropolégico.

Ademas, tendrian que haber creado y funcionado Institutos técnicos de grado medio y
Centros de capacitacion para obreros, los que deberian haber funcionado a medida que lo
permitieran los recursos econémicos de la Universidad.

De conformidad con el articulo 7° de |la Ley 13498, se cred el Consejo de Administracion
de la UNAP, que estuvo presidido por el ministro de Educacién Publica, e integrado por
tres catedraticos de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos (UNMSM),
especializados en Ciencias Biolégicas, Farmacolégicas y Etnolégicas; dos catedréaticos de
la Universidad Nacional de Ingenieria (UNI), especializados en Quimica Industrial y en
Mecanica y Electricidad y un catedratico de la Universidad Nacional Agraria La Molina
(UNALM).

Todos los docentes universitarios fueron designados por los respectivos Consejos
Universitarios de las universidades antes mencionadas. El secretario general del Ministerio
de Educacién Plblica, actué como secretario del Consejo de Administracién.

Por R. M. 17605 de fecha 13 de septiembre de 1961, el Consejo de Administracién quedo
constituido de la siguiente manera: doctor Alfonso Villanueva Pinillos (ministro de
Educacién Publica): presidente; doctor Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo (UNMSM):
presidente ejecutivo; doctor Carlos A. Bambaréen (UNMSM): tesorero; doctor Jorge Muelle
Reyes (UNMSM): vocal; ingeniero Jorge Succar Rahmé (UNI): vocal; ingeniero Octavio
Velarde Nufez (UNALM): vocal; doctor José Ignacio Vigil Davila (secretario general del
Ministerio de Educacién Pablica): secretario. El Consejo se instalé en la ciudad de Lima el
28 de septiembre de 1961.

El Consejo de Administracién formé cinco Comisiones de trabajo:
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a) Primera comisién. Organizacion de la Escuela de Agronomia, a cargo del doctor
Octavio Velarde Nufez.

b) Segunda comisién. Organizacién de la Escuela de Ingenieria Quimico-Industrial, a
cargo del ingeniero Jorge Succar Rahme.

c) Tercera comision. Organizacion de la Escuela de Mecénica y Electricidad, a cargo
del ingeniero Roberto Heredia Zavala.

d) Cuarta comisién. Organizacion del Instituto Antropolégico e Instituto de
Investigacion de los Recursos Naturales, a cargo de los doctores Jorge C. Muelle
Rojas y Octavio Velarde Nufez.

e) Quinta comisién. Redaccion del Estatuto de la UNAP, a cargo de los doctores Eduardo
de Souza Peixoto Hidalgo, Carlos A. Bambarén y José Ignacio Vigil Davila.

Para colaborar con el Consejo de Administracion, se establecié el Primer Patronato de la
UNAP (art. 9 de la Ley 13498), presidido por un delegado del presidente de la Republica;
un miembro de la Corte Superior de Justicia de Loreto, elegido en la Sala Plena; el alcalde
del Concejo Provincial de Maynas; el director de la Gran Unidad Escolar “Mariscal Oscar
R. Benavides”; el director del Instituto Politécnico del Oriente “Julio C. Arana”; un delegado
de la Camara de Comercio, Agricultura e Industria de Loreto; el jefe del Servicio Regional
de Agricultura de Loreto y el jefe del Area de Salud de Loreto.

El 9 de noviembre de 1961 se promulgé la Ley 13788, que precisa lo siguiente: “Art. 1°
Créase en la ciudad de Iquitos, capital del departamento de Loreto, una Escuela Normal
Superior que integrar4 la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana”.

“Art. 2°. El citado Instituto Pedagbgico se encargara de la formacion de profesores de
segunda Ensefianza Comun y Técnica, con programas paralelos, adaptados a las
modalidades culturales, sociales y econémicas de la regiéon Amazénica’.

El 29 de enero de 1962, el presidente de la Republica promulgé la Ley 14017, la que en
sus articulos 1° y 2° dice:

“Art. 1° Declarese de utilidad pablica y de necesidad perentoria, la construccion de la ciudad
universitaria de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, con sede en Iquitos,
para los efectos de las expropiaciones y otros actos a que haya lugar”.

“Art. 2° Autorizase al Poder Ejecutivo para la contratacion en el pais o en el extranjero, de
préstamos hasta por la cantidad de veinticinco millones de soles oro (S/.25°000,000.00), o
su equivalente en moneda extranjera, que se destinara, exclusivamente a la construccion
y equipamiento de la ciudad universitaria de la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana”.

2.1.2. Funcionamiento de la UNAP

El funcionamiento de la UNAP se inici6 el 4 de junio de 1962. De acuerdo con su dinamica
interna y el contexto nacional, se pueden distinguir cuatro fases: la primera que va desde
el 4 de junio de 1962 al 2 de enero de 1971, la segunda desde el 2 de enero de 1971 a
octubre de 1984, |a tercera desde noviembre de 1984 hasta el 8 de julio del 2014 y la cuarta
fase a partir de la promulgacién de la Ley Universitaria 30220 hasta la actualidad.

Primera fase de funcionamiento de la UNAP. Esta fase comprende desde el 4 de junio
de 1962 hasta el 2 de enero de 1971, con una duracién aproximada de nueve afos.
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Los dias 5y 6 de mayo de 1962, se tomé el “primer examen de admision a la UNAP”, luego
de superar algunos contratiempos, debido a que los postulantes no querian rendir el
examen, solicitaban ingreso libre. El doctor Emilio Gordillo Angulo, director del Ciclo
Basico y el doctor Modesto Rodriguez Montoya, director del Instituto Psicolégico
Nacional, tomaron el examen de admisién en el local de la Gran Unidad Escolar “Mariscal
Oscar R. Benavides®, el cual tuvo tres partes: conocimientos, integracion cultural y percentil
ortografico.

El 31 de mayo de 1962, en histérica ceremonia realizada en el local de la Municipalidad
Provincial de Maynas (lquitos), fue inaugurada la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, como primer Centro de Estudios Superiores del Oriente Peruano, con la
asistencia de los miembros del Consejo de Administracion, presididos por el doctor
Eduardo de Souza Peixoto Hidalgo; los miembros del Patronato, presididos por el prefecto
del departamento de Loreto general de Division (r) Manuel Morla Concha; las autoridades
del departamento; el personal de la UNAP y un numeroso publico, que concurri6 a tan
importante acontecimiento.

El 4 de junio de 1962, en el local de la Gran Unidad Escolar “Mariscal Oscar R. Benavides”,
el doctor Emilio Gordillo Angulo, director del Ciclo Basico, con asistencia de la totalidad de
los catedraticos, inaugurd el primer afio académico, dando la bienvenida a los nuevos
estudiantes y deseéandoles éxito en sus estudios, a fin de alcanzar con honor la profesion
que iban a escoger.

En 1969 se promulgé el Decreto Ley 17437, a través del cual se crearon los Departamentos
Académicos y las Facultades se convirtieron en Programas Académicos.

Durante esta primera fase, la UNAP se desenvolvié dentro de la normatividad establecida
en la Ley 13417 del 8 de marzo de1960, la Ley 13498 (Ley de Creacion de la UNAP) y el
Decreto Supremo 21 que aprobo el Estatuto Preliminar de la UNAP. Durante el afio 1970
la UNAP no funcioné porque fue recesada.

El organismo de gobierno de las universidades peruanas a nivel nacional fue el Consejo
Interuniversitario (CIU) con sede en la ciudad de Lima.

Segunda fase de funcionamiento de la UNAP. Comprende desde el 2 de enero de 1971
hasta octubre de 1984. Esta fase se caracterizé por la existencia de mucha inestabilidad
en el gobierno de la UNAP y tuvo una duracién de mas de trece afios. Se inicié con la
reorganizacion de la Universidad. Después que se levantd el receso, la UNAP fue
gobernada por una Comisién de Gobierno.

Tercera fase de funcionamiento de la UNAP. Esta fase abarca de noviembre de 1984 al
8 de julio de 2014. Las actividades de la UNAP se desarrollaron dentro del marco de la Ley
Universitaria 23733, promulgada el 9 de diciembre de 1984. El organismo de gobierno de
las universidades a nivel nacional fue la Asamblea Nacional de Rectores (ANR).

A partir de 1984 la UNAP desarrollé sus actividades dentro del marco de la Ley 23733 y el
Estatuto General de la UNAP (Egunap) aprobado el 01 de mayo de 1984, se conformé la
Asamblea Universitaria, los Programas Académicos se convirtieron en Facultades y los
Departamentos Académicos se incorporaron a las Facultades correspondientes de
acuerdo con el grado de afinidad de la especialidad. La UNAP nuevamente pas6 a ser
gobernada por rectores elegidos en Asamblea Universitaria.
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Cuarta fase de funcionamiento de la UNAP. El 8 de julio de 2014 se promulgd la Ley
Universitaria 30220, por lo que la UNAP tuvo que adecuar su estructura organica y
funcionamiento a esta nueva ley. El nuevo érgano de gobierno a nivel nacional es la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (Sunedu).

2.2. Contexto de la UNAP

2.2.1. Ubicacion de la UNAP

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) se encuentra ubicada en la
“gran llanura amazénica”, distrito de Iquitos, provincia de Maynas, region Loreto. La region
Loreto se situa en el extremo nororiental del territorio peruano.

La regién Loreto desde el punto de vista politico esta dividida en ocho provincias: a) Maynas
con su capital lquitos, b) Alto Amazonas con su capital Yurimaguas, c) Loreto con su capital
Nauta, d) Mariscal Ramén Castilla con su capital Caballococha, €) Requena con su capital
Requena, f) Ucayali con su capital Contamana, g) Datem del Marafién con su capital San
Lorenzo, h) Putumayo con su capital El Estrecho. La UNAP tiene presencia institucional en
siete.

La region Loreto tiene el privilegio de que en su territorio se forma el rio mas caudaloso y
largo del mundo. En las cercanias de la ciudad de Nauta el rio Marafion y el rio Ucayali se
juntan y dan lugar al rio Amazonas, con una longitud de 6480 km. La regién Loreto tiene
una superficie de 368 851,95 km?, que representa aproximadamente el 30% del territorio
peruano. Limita por el norte con Ecuador, por el este con Colombia y Brasil, por el oeste,
con las regiones Amazonas y San Martin y por el sur con la regién Ucayali.

Desde el punto de vista geopolitico la UNAP tiene una ubicacion estratégica, porque se
encuentra muy proxima a la ciudad de Leticia, frontera con Colombia y a la ciudad de
Tabatinga, frontera con Brasil.

2.2.2. Poblacion de la region Loreto
De acuerdo con el censo de 2017, la region Loreto tiene una poblacién de 883 510
habitantes.

Tabla 1 Poblacién de la region Loreto distribuida por provincias 2017

N° | Provincia Poblacion | Poblacion | Hombres Mujeres Poblacién
rural urbana total

1 Maynas 74 236 405 630 238 391 241 475 479 866

2 | Alto Amazonas 39 141 83 584 61720 61 005 122 725

3 | Loreto 39 067 23 370 31 850 30 587 62 437

4 | Mariscal Ramoén 31 441 17 631 25 407 23 665 49 072
Castilla

5 | Requena 24 538 33 973 29793 28718 58 511

6 | Ucayali 26 452 28 185 28 031 26 606 54 637

7 | Datem del Maraién 37 168 11 314 24 386 24 096 48 482

8 | Putumayo 4724 3 056 4219 3 561 7780
Total 276 767 606 743 443 797 439 713 883 510

Fuente: elaboradc por Roger Escobedo teniendo en cuenta la fuente: INEI - Cenzos Nacionales 2017 (¥ de Poblacidn, VIl de Vivienda y

Il de Comunidades Indigenas).

En la tabla 1 se aprecia la distribucién poblacional de la regién Loreto entre las ocho
provincias; a su vez |la poblacion de cada una de las provincias esta distribuida en poblacién
rural y urbana, hombres y mujeres.
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Tabla 2 Poblacién indigena en la regién Loreto 2017

N° Clasificacién lingdistica Comunidades Poblacién

1 Kukama Kukamiria 320 39 621
2 Ikitu 6 693
3 Kichwa 255 30 113
4 Achuar 85 11 695
5 Yagua o8 11 339
6 Murui-Muinani 27 1889
7 Maijuna 4 278
8 Bora 15 917
g Arabela 2 527
10 Kichwa, Secoya 2 236
11 Secoya i 551
12 Kandozi 44 4020
13 Shawi 217 26 065
14 Shiwilu 7 2753
15 Asheninka 1 181
16 Kapanawa, Shawi 5 564
17 Awajun, Shawi 5 221
18 Kandozi, Kukama Kukamiria 3 139
19 Achuar, Kukama Kukamiria 1 141
20 Chamicuro, Kukama Kukamiria 1 75
21 Awajun 57 7 045
22 Kichwa, Kukama Kukamiria 3 137
23 Urarina 61 5215
24 Jibaro 2 383
25 Kukama Kukamiria, Urarina 8 796
26 Kichwa, Urarina 1 132
27 Kukama Kukamiria, Yagua 1 101
28 Ticuna 45 9218
29 Ticuna, Yagua 2 289
30 Ocaina 2 75
31 Bora, Yagua 1 68
32 Matsés 18 1308
a3 Awajun, Yagua 1 46
34 Kapanawa 16 1109
35 Kukama Kukamiria, Shipibo-Konibo 2 404
36 Shipibo-Konibo 56 6 999
37 Wampis 20 1229
38 Yine 2 172
39 Awajun, Kukama Kukamiria 1 30
40 Achuar, Awajun, Wampis 1 48
41 Chapra, Kandozi 10 551
42 Chapra, Kandozi, Wampis 2 125
43 Chapra, Wampis 1 34
44 Achuar, Wampis 2 97
45 Kichwa, Shipibo-Konibo 1 110
46 Achuar, Kandozi 1 104
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N° Clasificacion linglistica Comunidades Poblacién
47 Achuar, Kichwa 5 1515
48 Kandozi, Kichwa 2 110
49 Achuar, Chapra 1 67
50 Resigaro 1 7
51 Ashaninka 3 44
52 Kukama Kukamiria, Shawi 1 24
53 Chapra 1 27
Total 1436 169 638

Fuente: elaborado por Roger Escobedo teniendo en cuenta la Base de datos oficial de puablos indigenas u originarios (BOP) centros

En la tabla 2 se muestra la distribucién de la poblacién indigena, teniendo en cuenta su
clasificacion lingliistica, nimero de comunidades y poblacién.

Tabla 3 Distribucién de la poblacién indigena en la regién Loreto por provincia 2017.

N° Provincia Centros poblados | Poblacién
1 Maynas 210 24193

2 Alto Amazonas 242 30 591

3 Loreto 266 33423

4 Mariscal Ramon Castilla 134 18 455

5 Requena 152 17 735

6 Ucayali 65 8 485

7 Datem del Marafon 291 32 634

8 Putumayo 76 4122
Total 1436 169 638

Fuente: elaborado por Roger Escobedo teniendo en cuenta la Base de datos oficial de pueblos indigenas u originarios
(BDPI) centros poblados censales.

En la tabla 3 se observa la distribucién de la poblacién indigena entre las ocho provincias
de la region Loreto.

2.2.3. Clima

Desde el punto de vista climatico, la Amazonia peruana es un ecosistema que tiene un rol
determinante en la circulacion atmosférica regional y global. El reciclaje de agua genera
periodos de lluvias intensas como consecuencia de la evaporacién-transpiraciéon de los
bosques tropicales y del transporte de aire humedo proveniente del Atlantico tropical. El
clima de la Amazonia peruana es producto de la intervencién de la cordillera de los Andes,
asi como de la intensidad y contenido de humedad del aire proveniente del Atlantico tropical
del norte y sur a través de los vientos alisios.

2.2.4. Diversidad biologica

“La Amazonia peruana presenta una gran diversidad biolégica; de las 182 especies de
plantas nativas domesticadas en el Perd, 85 pertenecen a la Amazonia peruana; de las
4400 plantas usadas para 49 fines distintos, aproximadamente 3000 son amazénicas; de
las 782 especies de plantas alimenticias del pais, el 70% se usa en la Amazonia peruana;
de las 1400 especies de plantas medicinales utilizadas en el pais, 830 son amazénicas.
Ademas, existen otras plantas amazénicas que tienen otros usos tales como: 17 especies
se usa en abono, 44 especies para aceites y granos, 96 especies para perfumes y aromas,
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24 especies para condimento, 55 especies para madera y construccién, 37 especies para
resinas y latex, 82 especies para lefia y carbén, 70 especies como estimulante, 98 especies
para fibra, 26 especies como forraje, 27 especies para el sexo y la reproduccién, 102
especies para tintes y colorantes, 49 especies como pesticidas, etc.” (Brack Egg, 1999).

También existe una gran variedad de especies faunisticas en la Amazonia peruana, con
gran significado para la naturaleza y la humanidad.

3. CALIDAD EDUCATIVA Y MODELO EDUCATIVO

3.1. Calidad educativa

Tomamos la definicién que esta en la Ley General de Educacién 28044, la cual dice que la
calidad educativa es “El nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para
enfrentar los retos del desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo
durante toda la vida” (Ministerio de Educacién, 2013).

En la UNAP, consideramos a la calidad educativa en el marco de la Educacién Superior
Universitaria, como “el nivel 6ptimo de desarrollo de las competencias establecidas en
el perfil de egreso, de los programas de estudios de pregrado y postgrado; lo cual le permite
al egresado realizar actuaciones integrales para identificar, formular y resolver problemas
del contexto; aplicando de manera articulada las competencias de saber conocer, saber
hacer, saber ser y saber convivir; con idoneidad, ética y mejoramiento continuo” (Tobén,
2013).

3.2. Modelo Educativo

En el contexto actual, toda universidad requiere de un conjunto de instrumentos de gestién,
entre ellos esta el Modelo Educativo, cuya funcién es orientar el proceso de formacion
académico-profesional-integral. En cuanto a la denominacién de dicho instrumento, no
existe uniformidad en el nombre de este documento, sino que adquiere distintas
denominaciones tales como: modelo educativo, modelo pedagégico, modelo educativo-
académico, modelo académico, entre otras.

En la UNAP utilizamos el término de Modelo Educativo, para designar al instrumento de
gestion académica, el cual tiene los siguientes componentes: marco legal, proceso histérico
y contextual, vision y misién, formacién actual, principios, objetivos, tendencias educativas,
fundamentacion del proceso formativo integral del estudiante, internacionalizacion,
definicion de Modelo Educativo y calidad educativa, formacién integral, curriculo,
descripcion y justificacion de la organizacion de los estudios, actores que conforman la
comunidad universitaria, sede y filiales, régimen de estudios, convivencia e identidad
universitaria, evaluacién del Modelo Educativo, referencias bibliograficas y apéndices.

14



‘eidoud a1uany ‘dyNN ZZ0Z oAEINPT OfepoiAl [op eweideiq *T eindiy

SEAIJRINPD
sepu3apual

_ > VONILNOD VHOran
saaj ep eodnig .—

] TYNOIONILLSNI 31H04OS [ oavuaisod |
SVIONIL3VIO) {81008 pepyiqesuodsay SYION313dIOD
N3 sasva : e e N335V
NOJ 0S¥93 || (1 + @ + 1) ugpoebnseu) NOD OSIHONI

30 14434 130 iy T (7 30w
NOIOVATVAT
E pepie1ads3 - soayaads] - saRIausY SOIPMIS] ]
4
SYIONILANOD NI ISYH NOD TVIOILN NOIDYINOA [euOINIRSY|
AR f uoreiA A ol
L SOIGNLS3 30 VIVNOONA 130 NOWSIO | J

|ei0qe| 03x3IU0)
ajusique oipan
00Yy1u3ID
odjdojoudal
[eog

omyjod

|euoireuIaju)
jeucIeN
|euoiday

2207

O1X31NOD

I

d¥NN V1 3d OALLYDNA3 OT3d0OW




4. VISION Y MISION DE LA UNAP

4.1. Vision

La UNAP asume la vision del sector Educacion, en los siguientes términos: “Todos los
peruanos acceden a una educacién que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora,
competitiva y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrolio de sus
comunidades y del pais en su conjunto”.

4.2. Misién

“Brindar formacién profesional humanistica, cientifica y tecnolégica a los estudiantes
universitarios con enfoque intercultural, respeto a la biodiversidad amazonica vy
responsabilidad social en el marco del desarrollo sostenible”.

5. FORMACION ACTUAL EN LA UNAP
La UNAP en la actualidad brinda su servicio educativo a nivel de pregrado y postgrado.

5.1. Formacién de pregrado
La formacion de pregrado en la UNAP se atiende a través de 14 facultades, 31 escuelas

profesionales y 33 programas de estudios o carreras profesionales.

Tabla 4 Programas de estudios de pregrado en la UNAP 2018.

Programa de estudios o

Acuicultura

Facultad Escuela Profesional carrera profesional
) Agronomia Agronomia
1. AGRONOMIA Ingenieria en Gestion Ingenieria en Gestién
Ambiental Ambiental
Ingenieria en Industrias Ingenieria en Industrias
2. INDUSTRIAS Alimentarias Alimentarias
ALIMENTARIAS Bromatologia y Nutricion Bromatologia y Nutricion
Humana Humana
3. CIENCIAS Ciencias Biolégicas Ciencias Bioldgicas
BIOLOGICAS

Acuicultura

4. CIENCIAS DE LA
EDUCACION Y
HUMANIDADES

Educacion Fisica

Educacion Fisica con
mencion en Formacién
Deportiva

Educacion Inicial

Educacion Inicial

Educacion Primaria

Educacion Primaria

Educacién Secundaria con
especialidad en Idiomas
Extranjeros

= Educacion Secundaria
con especialidad en
Idiomas Extranjeros con
mencioén en Inglés-
Aleman

» Educacion Secundaria
con especialidad en
Idiomas Extranjeros con
mencién en Inglés-
Francés

= Educacién Secundaria
con especialidad en
Idiomas Extranjeros con
mencién en Inglés-
Portugués
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: Pregrama de estudios o
Facultad Escuela Profesional cgrrara profesional
e. Educacidn Secundaria con Educacion Secundaria con
especialidad en Lengua y especialidad en Lengua y
Literatura Literatura
f. Educacion Secundaria con Educacién Secundaria con
especialidad en Ciencias especialidad en Ciencias
Naturales Naturales
g. Educacion Secundaria con Educacion Secundaria con
especialidad en Ciencias especialidad en Ciencias
Sociales Sociales
h. Educacién Secundaria con Educacion Secundaria con
especialidad en Matematicae | especialidad en Matematica
Informatica e Informatica
i. Educacidon Secundaria con Educacién Secundaria con
especialidad en Filosofia y especialidad en Filosofia y
Piscopedagogia Piscopedagogia
j. __Antropologia Social Antropologia Social
a. Administraciéon Administracion
5. CIENCIAS b. Contabilidad Contabilidad
ECONOMICAS Y DE |[c. Economia Economia
NEGOCIOS d. Negocios Internacionales y Negocios Internacionales y
Turismo Turismo
6. DERECHO Y a. Derecho y Ciencias Politicas Derecho y Ciencias Politicas
CIENCIAS
POLITICAS
7. ENFERMERIA a. Enfermeria Enfermeria
8. FARMACIAY a. Farmacia y Bioguimica Farmacia y Bioquimica
BIOQUIMICA
a. Ingenieria en Ecologia de Ingenieria en Ecologia de
8 gggl%?’iLES Bosques Tropicales Bosques Tropicales
b. Ingenieria Forestal Ingenieria Forestal
10. INGENIERIA a. Ingenieria Quimica Ingenieria Quimica
QUIMICA
11. MEDICINA a. Medicina Humana Medicina Humana
HUMANA
12. ODONTOLOGIA a. Odontologia QOdontologia
13. INGENIERIA DE a. Ingenieria de Sistemas e Ingenieria de Sistemas e
SISTEMAS E Informatica Informatica
INFORMATICA
14. ZOOTECNIA a. Zootecnia Zootecnia

vio Institucional 002-20139-SUNEDLI/02-12,

5.2. Formacién de postgrado

La formacidén de postgrado en la UNAP se realiza a través de programas de

diplomado, maestria y doctorado.

Tabla 5 Programas de estudios de postgrado en la UNAP 2019.

Sostenible

Facultad Programa de estudios
Maestria en Ciencias e Ingenieria en Relaciones
Comunitarias
Maestria en Ciencias en Gestién Ambiental
. ia en Ciencias e Ingenieri. i
1. Agronomia Maestria genieria en Desarrollo Agrario

Seguridad Industrial

Maestria en Ciencias e Ingenieria con mencién en

Doctorado en Ambiente y Desarrollo Sostenible

Maestria en Gestién Empresarial
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Facultad

Programa de estudios

2. Ciencias Econdémicas y de
Negocios

Maestria en Gestidn Publica

Maestria en Auditoria

Maestria en Finanzas

Maestria en Administracion de Negocios

Maestria en Negocios Internacionales

Doctorado en Ciencias Empresariales

3. Derecho y Ciencias Politicas

Maestria en Derecho con mencién en Derecho Civil y
Comercial

Maestria en Derecho con mencion en Ciencias Penales

Doctorado en Derecho

4. Ciencias Biologicas

Maestria en Ciencias con mencién en Ecologia y Desarrollo

Maestria en Acuicultura

Maestria en Ciencias con mencion en Planificacion y
Manejo de Areas Naturales Protegidas

Doctorado en Ciencias con mencion en Ecologia
Amazénica

5. Facultad de Ciencias
Forestales

Maestria en Ciencias Forestales con mencién en Manejo
Forestal

6. Ciencias de la Educacion y
Humanidades

Maestria en Educaciéon con mencién en Problemas de
Aprendizaje

Maestria en Educacion con mencién en Gestién Educativa

Maestria en Docencia Universitaria

Maestria en Docencia e Investigacion

Doctorado en Educacion

7. Enfermeria

Maestria en Salud Publica

Maestria en Enfermeria con mencion en Materno Infantil

Maestria en Enfermeria con mencion en Nifio y
Adolescente

Maestria en Enfermeria con mencion en Adulto v Anciano

Maestria en Salud Familiar y Comunitaria

Doctorado en Salud Publica

8. Ingenieria de Sistemas e
Informatica

Maestria en Ingenieria de Sistemas con mencién en
Gerencia de la Informacién y Gestion de Software

9. Industrias Alimentarias

Maestria en Gestion Alimentaria con mencion en Nutricion

Maestria en Ciencias de Procesos Alimentarios con
mencion en Procesamiento de Frutas y Vegetales y
Procesamiento de Recursos Hidrobioldgicos

Maestria en Gestion Alimentaria con mencion en Seguridad
de la Industria Agroalimentaria

Doctorado en Nutricién

10. Medicina Humana

Maestria en Epidemiologia y Enfermedades Tropicales

11. Ingenieria Quimica

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Gestion y Tecnologia del Agua

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Legislacion y Auditoria Ambiental en la
Industria

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Gestion y Tratamiento de Residuos

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Contaminacion Atmosférica y Calidad del Aire

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Vigilancia y Control Ambiental

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Derecho Ambiental

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Modelizacidén Ambiental

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Quimica Ambiental
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Facultad Programa de estudios

Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencién en Contaminacion y Calidad del Agua
Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Contaminacion y Calidad del Suelo
Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Industria del Petréleo y Medio Ambiente
Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Conservacion de los Recursos Naturales
Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Educacion para la Sostenibilidad
Maestria en Ciencias y Tecnologias Ambientales con
mencion en Salud Ambiental

Doctorado en Ciencias Ambientales
Fuente: Informe tecnico de Licenciamiento [nstitucional 002-2019-SUNEDU/02-12.

Estan en funcionamiento veinte maestrias y cinco doctorados.

6. PRINCIPIOS
El Modelo Educativo 2022 de la UNAP considera los siguientes principios:

a) Considerar al estudiante como un sujeto activo, responsable principal de su
aprendizaje y su autorrealizacion en blsqueda de la verdad y por ende su libertad
espiritual y social.

b) Propiciar una formacion profesional, ciudadana y ética sobre la base del desarrollo
de las competencias generales, especificas y de especialidad, en estrecha
articulacién con los procesos cognitivos formativos de ensefianza-aprendizaje,
investigacion y responsabilidad social.

c) Educar para una ciudadania global, planetaria y cosmica, a partir de la comprension
y valoracién del contexto local, regional, nacional, continental y mundial.

d) El docente universitario es un mediador activo e innovador, cognitivo y afectivo;
mediador entre la cultura, la ciencia, la tecnologia y el estudiante.

e) Promover una educacién inclusiva multidimensional, de género, econdmica,
politica, ideoldgica, cultural, social, linglistica, religiosa y de capacidades
diferentes.

f) Promover una educacion holistica, con una visién global para una mejor
comprension de la complejidad de los problemas del contexto natural y social.

g) Promover el pensamiento complejo, el pensamiento critico y reflexivo, en
contraposicién al pensamiento lineal y simplista de la realidad perceptible y no
perceptible.

h) Promover una formacién profesional integral que garantice el desarrollo humano o
desarrollo sostenible, como actor individual, colectivo e institucional.

i) Promover una educacion intercultural, con perspectiva transcultural,
transideoldgica, translingtistica, transpolitica, transreligiosa y transdisciplinaria.

i) Promover una educacién contextualizada a partir de la comprension de la
biodiversidad, los recursos naturales de la region Loreto y los procesos historicos
de la Amazonia peruana.

k) Promover la construccién de una vision prospectiva con multiples escenarios,
identificando amenazas y oportunidades para la toma de decisiones oportunas y
adecuadas.

7. OBJETIVOS
7.1. Objetivo general
Mejorar la formacién integral del estudiante de pregrado y postgrado de la UNAP,
en el marco de la politica de aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria y el desarrollo sostenible.
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7.2. Objetivos especificos

a) Fortalecer la formacién humanistica, cientifica, tecnolégica del estudiante de
pregrado y postgrado de la UNAP, sobre la base de competencias y del enfoque
constructivista social.

b) Fortalecer el desarrollo de las competencias del estudiante de pregrado y postgrado
de la UNAP, correspondientes a los estudios generales, especificos y de
especialidad.

c) Fortalecer el desarrollo de las competencias del estudiante de pregrado y postgrado
de la UNAP, correspondientes a los procesos cognitivos formativos, de ensefanza
aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social.

8. TENDENCIAS EDUCATIVAS
8.1. En el ambito internacional
La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) esta conectada global y
localmente, y es capaz de convertir el discurso de competencias de ciudadania del siglo
XXl, en una cultura organizacional de su institucion a través de una forma didactica
concreta del aprendizaje de sus estudiantes en los campos del conocimiento que imparte.

En este sentido, el Modelo Educativo 2022 de la UNAP, se basa en las tendencias
presentadas por Rojas Mesa (2021) sistematizadas en el siguiente cuadro:

Tabla 6. Tendencias educativas a nivel internacional.

!

TENDENCIA | INFORME / REPORTE IMPLICANCIAS

Educacion virtual, M- Informe Horizon-2020 de EDUCASE (Brown | Formacion en competencias
learning, modelos et al., 2020a), Reporte de innovacion digitales, en docentes y
mixtos educativa-2019-2020, del TEC de Monterrey | estudiantes

(Palacios, 2021)

Formas alternativas de | Informe Horizon-2020 de EDUCASE, Formacién en competencias
desarrollo de la oferta Reporte de innovacion educativa-2019-2020, | problémicas y
académica universitaria | del TEC de Monterrey, Informe 2020- microaprendizaje

Iniciativa los futuros de la educacién-Unesco
(Haste, Helen; Chopra, 2021)

La educacién Informe MIRADAS2018 de la OEl, Informe Formacion en competencias
universitaria y la 2020- Iniciativa los futuros de la educacion- socioemocionales y de
industria, cada vez mas | Unesco (Collective, 2021) ciudadania cientifica

enfocadas en los ODS

Andlisis de aprendizaje | Informe Horizon-2020 de EDUCASE, [ndice Formacién en competencias
y dataismo mundial de innovacién 2020 (Business, para el analisis de datos
2020), Reporte-2020 del Instituto de
Tecnologia Educativa- Open University-
Londres, Informe 2020-Iniciativa los futuros
de la educacién-Unesco

Bienestar, salud Informe Horizon-2020 de EDUCASE, Formacién en competencias
mental, proteccién de Informe 2020-Iniciativa los futuros de Ia de ciberseguridad
datos y privacidad educacion-Unesco
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TENDENCIA | INFORME / REPORTE IMPLICANCIAS
Inteligencia artificial y Informe Horizon-2020 de EDUCASE, indice | Formacién en competencias
robética mundial de innovacidn 2020, Reporte de de pensamiento
innovacion educativa-2019-2020, del TEC de | computacional y STEM
Monterrey, Informe 2020-Iniciativa los
futuros de la educacién-Unesco
Ecologias de Reporte de innovacion educativa-2019-2020, | Formacion en competencias
aprendizaje del TEC de Monterrey (Palacios, 2021) de aprendizaje autdnomo

Fuente: (Rojas Mesa, 2021, pég. 74}

De acuerdo con las tendencias presentadas, se concibe a la formacién profesional en la
UNAP, en la modalidad presencial, semipresencial y a distancia.

Por su parte la Unesco, en aras de lograr los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) a fin
de convertir a los profesionales egresados de las universidades en ‘ciudadanos de
sostenibilidad”, propone las siguientes competencias transversales:
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Figura 2, Competencias clave para |a sostenibilidad (Qrganizacidn de las Naciones Unidas para la Educacidn la Giencia yla Culturg, 2017).

Por su parte, en un informe sobre el cambio del paradigma educativo presentado por una
alianza de Microsoft y New Pedagogies for Deep learning se sostiene que se necesita un
modelo que integre lo mejor del aprendizaje remoto y el aprendizaje presencial o en aula;
es decir, un modelo hibrido. “Este modelo debe adoptar lo digital para amplificar, acelerar
y conectar a los alumnos y el aprendizaje, mientras se centra intencionadamente en las
competencias globales y los estandares académicos” (Fullan, Quinn, Drummy, & Gardner,
2020, pag. 18).
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Para ello, los autores sugieren desarrollar el aprendizaje profundo con las seis
competencias globales o las 6c, que son: caracter, ciudadania, colaboracion,
comunicacién, creatividad y criterio reflexivo. “Estas competencias describen las
habilidades y atributos necesarios para que los alumnos florezcan como ciudadanos
cosmopolitas y comprenden la compasion, la empatia, el aprendizaje socioemocional, el
emprendimiento y las habilidades relacionadas para resultar funcionales en un universo
complejo” (Fullan, Quinn, Drummy, & Gardner, 2020, pag. 29).

Estas competencias son de seis clases y se mencionan a continuacion:
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Figura 3. Aprendizaje profundo: competencias globales (Fullan, Quinn, Drummy, & Gardner, 2020, pdg. 32).

8.2. En el ambito nacional

Segun el Modelo de acreditacion institucional, el Proyecto Educativo Nacional: el reto de
la ciudadania plena, —PEN al 2036— “se nutre en un enfoque que subraya la naturaleza
de Derecho que tiene la educacién y que es ejercido por las personas a lo largo de la vida,
asi como de un enfoque centrado en las personas” (Ministerio de Educacién, 2020, pag.
15) de modo que uno de los principios basicos del Modelo Educativo 2022 de la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP) debe enfocarse en las personas, que son los
agentes principales: el docente y el estudiante.
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Segun, el PEN al 2036, “es necesario reconocer la centralidad de la labor educativa (del
aprendizaje) en la condicién humana, y, por otro, que dicha condicién encuentra un espacio
fecundo para su desarrollo en el marco de sociedades democraticas que descansan sobre
la afirmacién de la dignidad, la libertad y la responsabilidad de las personas en un entorno
de justicia, es decir, de equidad e inclusion” (Ministerio de Educacion, 2020, pag. 19).

La Ley Universitaria, Ley 30220, en su art. 3 define: “...]Ja universidad es una comunidad
académica orientada a la investigacion y a la docencia, que brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnolégica con una clara conciencia de nuestro pais como realidad
multicultural” (Ley Universitaria, 2014). Formacién humanista en primera instancia, por lo
que tanto la Ley Universitaria vigente y el PEN al 2036, indican que el Mocdelo Educativo
2022 de la UNAP, debe estar basado en la préactica de valores y actitudes, que también
es uno de los principios que se encuentra en el art.15 de la mencionada Ley; como base
fundamental para el logro de una ciudadania plena y edificacion de todo tipo de
conocimientos en forma sostenida.

Es fundamental que se entienda que los procesos formativos que se dan en la universidad
tienen como propésito que el docente oriente al estudiante que el proceso de aprendizaje
que realiza en su periodo de formacion superior, “es una actividad presente a lo largo de la
vida (sin limitarse a alguna etapa particular) y ha de orientarse de modo prioritario a
contribuir con el desarrolio del potencial humano (fisico, cognitivo, socioemocional y
espiritual) como sujetos libres y responsables” (Ministerio de Educacién, 2020, pag. 19).
Los procesos formativos son para que se continlen desarrollando los conocimientos en
ambos, en el formador y el formado.

Los procesos formativos estan acorde con las necesidades del entorno y de las situaciones
de crisis que pueden estar presentes por cualquier situacién, de modo que es basico contar
y actualizar constantemente diagnésticos de la demanda del contexto, y aplicar las
tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC), mediante un manejo adecuado de
formatos, plataformas y redes sociales, para pasar a lograr desarrollar experiencias de
aprendizaje de calidad, segun, Latorre Iglesias ef al. (2018), “las denominadas tecnologias
del aprendizaje y el conocimiento (TAC), dirigidas a las realidades educativas, al
comprender las necesidades locales en contextos globales, por lo que es necesario
articularlos a los procesos politicos y a programas especiales para la formacién ciudadana,
motivo por el cual emergen las tecnologias del empoderamiento y la participaciéon (TEP)
que ayudan como debian entenderse y aplicarse las TIC y las TAC a entornos y
problematicas concretas” (Latorre Iglesias, Castro Molina, & Potes Comas, 2018, pag. 14)

El Modelo de Renovacion de Licencia Institucional (Sunedu, 2021), precisa los
siguientes principios:

a. Colegialidad: comunidad académica de profesores, estudiantes y distintos miembros
que participan en su quehacer, “que se tienen igual consideracion y respeto en su
actividad académica” (Moreso Mateos, 2016, pag. 30)

b. Convergencia entre la ensefianza e investigacion: su finalidad requiere de la
realizacion e interrelacion de ambas funciones. El rol social de la universidad no solo
reside en la trasmision de saberes, sino en la produccion de los mismos. “La diferencia
entre una universidad y una escuela de formacién, incluso de altisimo nivel, es que la
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primera ensefia cuanto recaba a partir de la investigacion e investiga todo lo que es
importante ensefiar’ (Barberis, 2016, pag. 24).

c. Vocacién universal y diversidad: en un primer sentido, supone un rol hacia la
blisqueda de la articulacién del saber y el didlogo de disciplinas. Un segundo sentido,
es que esta vocacion lleva a la necesaria apertura hacia la diversidad, pues solo desde
la incorporacién de distintas voces es que es posible una universalidad.

d. Vocacioén reflexiva: un punto ligado a la investigacién, y dado su caracter cientifico,
es que requiere de un caracter de permanente reflexion de si y de su entorno. De ahi
que, como se dijo que la investigacién y ensefianza estan ligados mutuamente, la
formacion de los estudiantes también debe estar ligada a esta idea reflexiva, o
socréatica como sefala Portocarrero (Portocarrero, 2017, pag. 131).

e. Libertad académica: para el cumplimiento de sus funciones y de esta vocacion
reflexiva, es que requiere poder distanciarse de presiones extemas o no tener
restricciones. Por ello, un valor fundamental de la universidad es la libertad académica
que le permita someterse “Gnicamente a las reglas y pautas de comunidad cientifica
en el seno de una sociedad democratica, sin obstaculos en la blsqueda de la verdad”
(Moreso Mateos, 2016, pag. 31).

El Modelo Educativo 2022 de la UNAP, tiene en cuenta los principios mencionados en el
Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, MRLI (Sunedu, 2021); del mismo modo
articula el PEN al 2036 y la Ley Universitaria vigente, lo que permite operacionalizarios
para llevar a cabo los documentos de gestion curricular y de aprendizaje; ademas la UNAP,
asume las siguientes seis caracteristicas:

A. Es una comunidad académica

“La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a la docencia,
que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnoldgica con una clara conciencia de
nuestro pais como realidad multicultural (...). Esté integrada por docentes, estudiantes y
graduados. Participan en ella los representantes de los promotores, de acuerdo a ley” (Ley
Universitaria, 2014) (articulo 3 de la Ley Universitaria).

B. Es diversa

Universidad no solo como universo de saberes sino punto de encuentro de diversidad de
personas con diferentes perspectivas. Ello se encuentra en la propia definicién de la
universidad: “La universidad es una comunidad académica orientada a la investigacion y a
la docencia, que brinda una formacién humanista, cientifica y tecnolégica con una clara
conciencia de nuestro pais como realidad multicultural (...)" (Ley Universitaria, 2014)
(articulo 3 de la Ley Universitaria).

C. Realiza investigacion

El Tribunal Constitucional (TC) ha sefialado que “La educacién universitaria se materializa
y completa, de forma progresiva, a través de la concurrencia sui géneris, como se ha
mencionado, de la investigacion, la docencia y el estudio (...)" Por ello, el articulo 3 de la
Ley Universitaria sefiala en la definicién de universidad, que es una comunidad académica
orientada a la investigacién. Parte de la formacion profesional de los estudiantes, puesto
que a través de ella se busca que se desarrolle capacidades que permitan al alumno
convertir la informacién existente en aprendizajes (interpretacion, anélisis y sintesis de la
informacién, busqueda de problemas no resueltos, pensamiento critico, observacién,
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descripcién y comparacion). Lo cual sirve para el aprendizaje permanente y actualizacion
de conocimientos (Miyahira Arakaki, 2009).

D. Brinda una formacion integral, cientifica, humanista y ciudadana, pertinente con
su entorno

Ello esta definido como uno de sus fines: “6.2. Formar profesionales de alta calidad de
manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo con las
necesidades del pais”. La propia definicion de universidad de la Ley Universitaria, en el
articulo 3, sefiala que “[...] brinda una formacion humanista, cientifica y tecnolégica con
una clara conciencia de nuestro pais como realidad multicultural”.

E. Asume un compromiso social

Es una funcién esencial. Dicho compromiso se materializa en la investigacion, la formacion
y en acciones con su entorno (tanto a nivel social, como ambiental). Su praxis no puede
ser ajena a lo que sucede con su entorno. Sus fines definen ello (articulo 6): “6.2. Formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad
social de acuerdo a las necesidades del pais”; “6.3. Proyectar a la comunidad sus acciones
y servicios para promover su cambio y desarrollo”; “6.8. Promover el desarrollo humano y
sostenible en el &mbito local, regional, nacional y mundial” y “6.9. Servir a la comunidad y
al desarrollo integral”. Por su parte el articulo 124 de la Ley sefala que ‘[...] La
responsabilidad social universitaria es fundamento de la vida universitaria, contribuye al
desarrollo sostenible y al bienestar de la sociedad. Compromete a toda la comunidad
universitaria”.

F. Es una autocomprension de si por parte de la comunidad

Si la universidad es una comunidad, su desarrollo puede ser planteado por la propia
comunidad universitaria. Es por ello, que es necesario contar con el Modelo Educativo 2022
que defina su autocomprension y tener mecanismos para poder alcanzarlos bajo una légica
de mejora continua. Esto se deriva de la idea de universidad como comunidad acadéemica.
Solo ella es la que puede definir lo que corresponde a su proyecto formativo. Es una tarea
esencial que corresponde hacer.

Para lograr los planteamientos establecidos en el Modelo, es fundamental tener una politica
de aseguramiento de la calidad, que es el conjunto de mecanismos establecidos para
evaluar, monitorear y mejorar la calidad de la UNAP, que funcione con alta prioridad. La
Unesco lo define como un término que hace referencia a un proceso continuo de regulacion
y evaluacién de la calidad del sistema de educacion superior, para lo cual proporciona
informacion y juicios de valor a través de un proceso que considera lineamientos y criterios
preestablecidos (Vl&sceanu, Griinberg, & Parlea, 2007, pag. 58).

9. FUNDAMENTACION DEL PROCESO FORMATIVO INTEGRAL DEL
ESTUDIANTE EN LA UNAP
El proceso formativo integral en la UNAP tiene una fundamentacién: filoséfica, humanistica,
cientifica, tecnolégica, pedagégica, holistica, de pensamiento complejo, de
transdisciplinariedad, de internacionalizacion, de interculturalidad, de formacion sobre la
base de competencias, de interculturalidad y de enfoque constructivista social.
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9.1. Filosoéfica

Conceptualizamos al estudiante de la UNAP a partir de la idea de “ser humano”, y nos
hacemos la siguiente interrogante: ;qué es el ser humano? Consideramos al ser humano
en sus dos dimensiones basicas: a) como ser natural y b) como ser racional (homo sapiens
demens, es decir que ademas de la racionalidad, tiene que ser, un ser humano dotado de
racionalidad y afecto), siendo la segunda la predominante.

a) El ser humano en su dimensién natural tiene que ver con el sometimiento a las
leyes fisicas y bioldgicas de la naturaleza; posee un conjunto de necesidades,
distinguiéndose de los demas animales, porque es capaz de producir lo que necesita
mediante la transformacion de la naturaleza, mediante el trabajo, la fabricaciéon y uso
de sus herramientas.

b) El ser humano en su dimension racional, tiene que ver con su libertad, capaz de
superar sus condiciones naturales y vislumbrar su propia trayectoria desde el punto
de vista moral, social, politico e ideoldgico; como ser social tiene la posibilidad de
establecer sus propositos y disefiar la estrategia de como lograrlos, por supuesto en
contextos concretos, los cuales pueden ser favorables o desfavorables. El ser
humano es un ser histérico y social, que va cambiando de acuerdo con los distintos
periodos estructurales y coyunturales, de caracter econémico, politico, social,
ideoldgico y cultural.

Para comprender ;qué es el ser humano?, necesitamos saber tres cosas: a) cuéles son
las posibilidades y los limites sobre el conocimiento humano; b) como debe ser su
comportamiento desde el punto de vista moral y de la libertad, por supuesto respetando la
dignidad de las demas personas; y, ¢) qué es lo que debe esperar después de haber
actuado adecuadamente y haber cumplido con el debe ser (ética) para lograr la felicidad
a través de una vida digna, respetando la pluriculturalidad, el multilingliismo y todas las
diferencias que podrian presentarse, demostrando la conviccién de inclusividad en todas
las esferas de la vida.

La historia de la humanidad viene condicionada por la manera en que los seres humanos
producen sus propios medios de vida, para satisfacer sus necesidades, determinada por
dos factores: el desarrollo de los medios de produccién y las relaciones sociales de
produccion.

La naturaleza del ser humano se podra desarrollar plenamente, cuando desaparezca la
desigualdad econdmica, que es la causa de las demas desigualdades; en perspectiva de
lo que algunos lo denominan desarrollo sostenible, otros lo llaman desarrollo sustentable y
nosotros lo llamamos desarrollo humano integral.

Por lo tanto, conceptualizamos al estudiante de la UNAP, teniendo en cuenta todas las
consideraciones anteriormente expuestas.

9.2. Humanistica

La conceptualizacién humanistica que adoptamos se sustenta en la Psicologia
humanista, la cual nos permite comprender el desarrollo personal y de como se forma la
personalidad altamente funcional, el caracter y el modo se ser. Las personas altamente
funcionales se caracterizan por estar en un proceso permanente de autoactualizacion; se
plantean siete criterios para caracterizar a las personas altamente funcionales: a)
apertura a la experiencia, b) estilo de vida existencial, c) confianza en uno mismo, d)
creatividad, e) libertad de eleccién, f) caracter constructivo y g) desarrollo personal.
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a) Apertura a la experiencia. La personalidad de los individuos altamente funcionales es
accesible a las experiencias, aceptacion de las emociones y adopcion de actitudes
receptivas.

b) Estilo de vida existencial. Es el reconocimiento a asumir qué es uno mismo, con un
modo de vida espontaneo y creativo.

c) Confianza en uno mismo. Fiarse en uno mismo en las acciones que se tiene que
desarrollar, sobre todo cuando hay que tomar decisiones.

d) Creatividad. Salir de la normalidad para realizar las diferentes actividades de una
manera diferente, pero en forma aceptable.

e) Libertad de eleccion. Tomar decisiones en forma espontanea sin seguir protocolos
establecidos.

f) Caréacter constructivo. Es una personalidad con gran facilidad de respuesta a las
necesidades, de manera aceptable.

g) Desarrollo personal. Desarrollo permanente y constante para lograr los propositos.

9.3. Etica

La ética es una disciplina que se ocupa del “debe ser” del ser humano como individuo, en
relacién con sus pares, la comunidad y la sociedad, con el proposito de lograr el bienestar.
En perspectiva de su proyeccion histdrica, la ética y la moral se complementan, mientras
que la ética como disciplina tedrica establece las normas del “debe ser” del ser humanoy
de las instituciones; la moral es carécter practico y tiene que ver con el comportamiento
del ser humano, dicho comportamiento puede oscilar entre dos parametros lo “bueno” o lo
“malo’. También tenemos a la deontologia, que es la aplicacién de la ética a cada una de
las profesiones, ejemplo: Deontologia del ingeniero quimico; Deontologia del biologo;
Deontologia del docente; Deontologia del médico; etc.

En la actualidad, tiene gran importancia la presencia de la ética en las comunidades
cientificas, teniendo en cuenta que tenemos un contexto muy complejo, donde predomina
la “corrupcién”, desde las esferas mas altas hasta las instancias mas elementales; este
fenémeno tan pernicioso ha logrado ingresar y destruir a todas las instituciones:
econdmicas, sociales, politicas, militares, religiosas, culturales, deportivas, educativas y
también a la universidad.

Por las razones expuestas, es muy importante incorporar la ética en la universidad, en
todas sus instancias, en los docentes, personal administrativo, personal de servicioy en la
formacion de los estudiantes, y con mayor razén en las autoridades.

La ética en la universidad debe formar parte del perfil de ingreso y egreso, debe estar en
los contenidos disciplinares; todos estos aspectos organizados en el curriculo de
formacion, deben estar establecidos con mucha claridad, para que cada sujeto que forma
parte de la universidad tenga un Proyecto Etico de Vida (PEV), con mayor razén los
estudiantes como futuros profesionales.
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En el Peru a través del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica
(Concytec) también se esta propiciando la formacién de una Conducta Responsable en
Investigacién (CRI).

9.4. Cientifica

La ciencia y los procedimientos metodoldgicos no son asépticos, puros y objetivos, se
construyen de acuerdo con las necesidades de la humanidad y se van configurando de
acuerdo con las condiciones histéricas y sociales.

La descripcion, explicacion y prediccidn de la realidad que se hace a través de la ciencia,
obedece a determinados intereses humanos y enfoques determinados. En la UNAP,
asumimos una concepcion holistica de la ciencia, porque ofrece una vision integral de la
la educacién, cuyo propdsito es el desarrollo del ser humano, dotandolo de una capacidad
ilimitada para aprender, considerando que el aprendizaje es un proceso de experiencias,
que pueden adquirirse a través de multiples caminos y reconociendo que el profesor y
estudiante estan ambos en un proceso de aprender, que solo puede tener lugar en un
ambiente de libertad. Asimismo, creemos que se educa para una participacion
democratica, en el marco de una ciudadania global, el respeto a la diversidad sociocultural
y natural, la toma de conciencia planetaria y césmica, para coadyuvar a la solucién de
nuestros problemas.

La ciencia resuelve problemas y elabora nuevos conocimientos, el tiempo de la elaboracién
cientifica es variable. En las instituciones educativas la ciencia se reconstruye y el tiempo
es una limitante, la ciencia de los cientificos estd muy especializada y la ciencia en las
instituciones educativas tiende a la concentracion de numerosos ambitos. La aceptacién
de nuevas teorias es un proceso lento y en consenso con la comunidad cientifica para
luego ser transformada en tecnologia y ser transferida a la sociedad; en este sentido, el
estudiante lo asume como un proceso cognitivo personal mediado por el docente,
estableciendo un equilibrio entre la teoria y la practica.

Por otra parte, una de las megatendencias es promover la interrelacidon entre las distintas
disciplinas cientificas, obteniéndose asi la inter y la transdisciplinariedad, con el
proposito de resolver los problemas cada vez mas complejos de la sociedad, en un proceso
de naturalizacién de la sociedad y socializaciéon de la naturaleza, en el marco de una vision
filosdfica integral del mundo.

9.5. Tecnolégica

La ciencia como tal no tiene ninguna importancia para la mayoria de la poblacién del
mundo, incluso para las poblaciones de los paises mas avanzados; el desarrollo del
conocimiento no tiene ningln efecto en la gran mayoria de la poblacién del mundo; cuando
la ciencia se trasforma en técnica recién puede tener impacto en la poblacién, a través del
modelo C —T — T — S que quiere decir Ciencia — Técnica — Tecnologia — Sociedad.

No es lo mismo “técnica” que “tecnologia’, la técnica es un conjunto de procedimientos
cientificos aplicados a un determinado campo de la realidad, con el propésito de
transformarlo en un bien o servicio, Util para satisfacer ciertas necesidades humanas, de
caracter individual, colectivo o institucional.

La tecnologia es una disciplina que se ocupa de los métodos de produccién, sobre un
determinado campo del saber técnico, con el propdsito de sistematizar, organizar,
algoritmizar los procedimientos técnicos, sobre la base de un fundamento cientifico en
un campo del conocimiento. Dando lugar a una trilogia: Ciencia — Tecnologia — Técnica
(CTT).
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La tecnologia interviene en el estado de los fenémenos naturales o artificiales para
producir efectos transformadores, a través de la innovacion, el cambio o la modificacion,
acordes con las aspiraciones, necesidades y perspectivas de las diferentes sociedades,
para satisfacer deseos y necesidades humanas.

En cuanto a los métodos de produccién utilizados, algunos lo clasifican en tecnologias
duras y blandas; las tecnologias duras son las que tienen como propdsito la
transformacion de elementos materiales con el fin de producir bienes y servicios, entre
ellas pueden distinguirse dos grandes grupos, las que producen objetos con base en
acciones fisicas sobre la materia y las que basan su accion en procesos quimicos
y/lo biolégicos.

Las tecnologias blandas también llamadas gestionales, se ocupan de la transformacion
de elementos simbdlicos en bienes y servicios; su producto, que no es un elemento
tangible, permite mejorar el funcionamiento de las instituciones u organizaciones para el
logro de sus objetivos; entre las ramas de las tecnologias blandas se destacan las
relacionadas con la educacion, la organizacién, el marketing, la estadistica, la psicologia
de las relaciones humanas y del trabajo, y del desarrollo del soffware, etc.

La tecnologia tiene que ver con |la ensefianza-aprendizaje de los procesos tecnoldgicos,
con la finalidad de identificar las necesidades, generacién de ideas y busqueda de
soluciones de los problemas existentes.

En el articulo 3 de la Ley 30220, se establece que la universidad brinda una formacion
humanista, cientifica y tecnolégica, por lo que en la universidad se debe promover el
desarrollo de las competencias, las capacidades y actitudes necesarias para absorber la
tecnologia que requiere un pais para crecer y que inciden en el potencial de innovaciones
futuras.

El ;cémo? y ;con qué? se hacen las cosas, son el objeto de las tecnologias, constituyen
un objeto de saber con fundamento cientifico; se complementa el objeto con el ¢, por qué?,
por la necesidad de saber, con base en lo cientifico, la esencia y las razones de las
actividades inherentes a la tecnologia.

Los distintos programas de estudio de pregrado y postgrado en la Universidad Nacional
de Amazonia Peruana, deben redisefiar sus curriculos para promover un
pensamiento creativo e innovador que les permita a los futuros egresados ser
disefiadores, constructores, ejecutores, controladores y operadores de los medios de
produccion, involucrando el complemento obligado en el aspecto social, cultural,
ambiental, econdémico, normativo y ético.

9.6. Pedagégica

La pedagogia es la ciencia que estudia el proceso educativo, o sea, la formacién de la
personalidad humana; a su vez el proceso educativo puede ser formal (institucionalizado)
e informal (espontaneo); la naturaleza del proceso educativo radica en su caracter social y
se mueve a través de las leyes pedagdgicas; su razén principal es preparar al ser humano
para la vida.

Mediante el trabajo el ser humano satisface sus necesidades y en consecuencia, este es
el factor mas motivante de su accionar; en el caso del proceso educativo, la actividad
laboral es su vinculo fundamental, por ello, el objetivo central del proceso educativo es
preparar al ser humano para el trabajo en un determinado contexto social; los otros
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objetivos, como la formacién en valores, se conforman como consecuencia de sus propias
apreciaciones como individuo y de sus relaciones con los demas, formando grupos,
colectivos y clases, en correspondencia con su actividad laboral a escala social.

El reto que hoy se le plantea a las instituciones de Educacion Superior Universitaria, es el
desarrollo ilimitado del intelecto humano, de sus capacidades creadoras vinculadas a
perfiles académico-profesionales indispensables para el desarrollo de la cienciay la técnica
porque la sociedad del siglo XXI se sustenta en las ciencias de la educacion, que son las
encargadas del proceso de formacién de los profesionales, formacién que lleva implicita la
existencia de una pedagogia en la Educacién Superior Universitaria.

Frente a las perspectivas de la actual Educacién Superior Universitaria, se requiere pues
realizar una reconceptualizacion efectiva y profunda del aprendizaje y de la ensenanza,
para tal efecto previamente se necesita renovar la concepcion y accién del proceso
didactico.

En este contexto, la didactica es la ciencia que estudia el proceso docente-educativo o
sea, aquel proceso sistémico organizado y eficiente que se ejecuta sobre fundamentos
tedricos y por personal especializado; es decir, por los docentes. Por lo tanto, la didactica
es una rama de la pedagogia, pero a la vez es una ciencia porque tiene su propio objeto
de estudio que es el proceso docente-educativo, y una metodologia que es consecuencia
de las leyes inherentes a su objeto y que relaciona los siguientes componentes: el
problema, los propésitos, los contenidos, los métodos, los medios y materiales educativos,
y el proceso de evaluacion. Todos estos elementos conforman un sistema organizado y
dinamico del proceso docente-educativo denominado curriculo.

Desde esta concepcion, el curriculo esta constituido por un conjunto de acciones
planificadas por las instituciones educativas para la realizacién de los aprendizajes, e
incluye los elementos técnicos, materiales y humanos que se utilizaran para orientar el
proceso metédico que significa el encuentro docente-discente con la sociedad y el
patrimonio cultural, en relacién con los aprendizajes, es decir, con la formacion que se
desea lograr en los estudiantes.

9.7. Holistica

Holistica proviene del griego holos, expresandose en castellano “hol” u *holo” que quiere
decir “entero”, “completo”, “todo”; el creador del paradigma holistico fue Jan Christian
Smuts (1870-1950), filésofo sudafricano; en 1926 publicd su obra ‘Holismo y evolucion”.

Holistica, es la tendencia que permite comprender el mundo desde el punto de vista de
sus multiples interacciones, es una actitud integradora como también una teoria explicativa
que orienta hacia la contextualizacién de los eventos. Se sustenta en los siguientes
principios:

a) Unicidad. Cada evento tiene las caracteristicas de su singularidad.

b) Identidad. Esta determinada por las caracteristicas propias de su realidad.

¢) Mismicidad. Identidad consigo mismo.

d) Integralidad. Conformidad del evento.

e) Continuidad. Ocurre permanentemente.

f) Universalidad. Pertenecemos a un universo, producto de multiples interacciones.
g) Relacionabilidad. Todo lo que existe esté profundamente relacionado.

h) Unidad del holos. La realidad es una sola, pero se expresa de diferentes formas.
i) Principio del caos. La realidad se presenta a través de una multiplicidad de eventos.
j) Principio del uno completo. Es uno, pero a la vez es mltiple.

k) Principio del todo y del contexto. Interpretado dentro de su contexto.
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I) Principio del evento y sus sinergias. El todo es mayor que la suma de las sinergias.

Tipos de investigacion desde el enfoque holistico. Desde una vision holistica se
identifican diez tipos de investigacion: explorar (observacion, lectura y registro), describir
(caracteristicas y descripciéon de hechos), analizar (analisis sintagmatico del tema),
comparar (antecedentes, diferencias y semejanzas), explicar (teorias, sintagma
gnoseoldgico), predecir (factibilidad, supuestos e hipotesis), proponer (disefio, plan
metodolégico), modificar (intervencion), confirmar (analisis de resultados, logro de
objetivos), evaluar (limitaciones, recomendaciones y presentacion).

Principios de la educacidn holistica

a) Ciudadania global; b) educacion inclusiva; c) educacién holistica; d) promover el
pensamiento complejo; e) espiritualidad y educacién; f) el profesor como mediador
cognitivo y afectivo; g) experiencia y aprendizaje; h) educar para una cultura planetaria; i)
educacioén para el desarrollo humano; j) educar para la democracia; k) honrar al estudiante
como individuo; [) transdisciplinariedad para llegar al conocimiento; m) responsabilidad con
el planeta, universo y cosmos; n) estimulacién de la incertidumbre, duda, caos, razén,
sentidos, emocién y espiritu; i) valoracién del conocimiento del contexto; o) todos los seres
vivos son participantes activos y comprometidos con el planeta.

9.8. Pensamiento complejo
El fundador del pensamiento complejo fue Edgar Morin cuyo verdadero nombre fue Edgar

i,sP“ME ""t% Nahum Beressi.

: iy ' as fuentes del pensamiento complejo son tres: la teoria de la informacién y la
' 45 comunicacion, la teoria cibernética y la teoria de los sistemas complejos.
<~/ a) La teoria de la informacién y la comunicacién. Permite explicar la incertidumbre, la
sorpresa, lo inesperado, la novedad; sirve para la programacién de las maquinas
cibernéticas.

b) La teoria cibernética. Tiene que ver con la teoria de las maquinas “autbnomas”.

c) La teoria de los sistemas complejos. Se ocupa de los sistemas adaptativos,
dinédmicos no lineales, sensibles a las condiciones iniciales, con dos posibilidades: el
todo es mas que la suma de las partes, porque existen cualidades emergentes que
nacen de la organizacién del todo; y el todo puede ser menos que la suma de las partes,
debido a que el todo puede inhibir cualidades de las partes.

Principales caracteristicas del pensamiento complejo:

a) Considera que la realidad es un tejido de eventos, acciones, azares que constituyen el
mundo fenoménico.

b) La complejidad esta ligada al desorden.

¢) Lacomplejidad esta ligada a las contradicciones légicas.

d) Las contradicciones I6gicas son el hallazgo de una capa profunda de la realidad.

e) Complejidad no es sinénimo de complicacién.

f) La ciencia de la complejidad tiene como objeto de estudio los sistemas complejos
adaptativos, dinamicos no lineales, sensibles a las condiciones iniciales.

g) El pensamiento complejo comprende: orden, estabilidad, constancia, regularidad,
repeticion, estructura e invariancia.

h) EIl pensamiento complejo retine a los conocimientos separados, porque el pensamiento
solo es pertinente en el caso que podamos situarlo en su contexto y en su globalidad;
contextualizar y globalizar, es una necesidad natural del conocimiento.

i) El pensamiento complejo no excluye al pensamiento simplificador.

El pensamiento complejo se sustenta en los siguientes principios: dialogicidad, recursividad
organizacional y hologramatico.
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Dialogicidad. Se trata de unir pensamientos, teorias, opuestas, antagénicas, para pensar
los procesos organizadores y creadores en el mundo complejo de la vida e historia humana.

La aplicacién de este principio en la Educaciéon Superior Universitaria significa:

a) Complementacion de las expectativas desde los directivos, docentes, estudiantes,
grupos de interés y la comunidad.

b) Complementacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa
y responsabilidad social.

c) Complementacién de la formacién para la realizacion personal con la formacion
cientifica, humanistica, por competencias y el campo laboral.

d) Complementacién entre lo estructural y la flexibilidad.

e) Complementacién entre la programacioén curricular a nivel de programa de estudios y
la programacioén a nivel de curso.

fy Complementacion de los componentes (competencias, contenidos disciplinares,
estrategias de aprendizaje y evaluacion de los aprendizajes) en el disefio y redisefio
del silabo.

Recursividad organizacional. Consiste en la superacién de la regulacién-retroaccién

(feedback), por la autoproduccién y autoorganizacion:

a) Las causas actian sobre los efectos y los efectos actGan sobre las causas.

b) Los fendmenos no tienen una sola causa, ni un solo efecto.

c) Los procesos se regulan y mejoran a partir de la informacién que proviene de diversas
fuentes.

La aplicacion de este principio en la Educacién Superior Universitaria significa que:

a) La calidad de la Educacién Superior Universitaria debe ser integral en todos los factores
gue lo integran e interactGan.

b) La necesidad de diversas fuentes para evaluar la formacién integral.

c) Ellogro del perfil de egreso en el contexto de ciudadano.

d) El disefio y redisefio del silabo en forma permanente, a partir de un analisis interno y
externo.

Hologramatico. Se trata de comprender que la parte esta en el todo y el todo esta en la
parte.

La aplicacion de este principio en la Educacién Superior Universitaria significa que:

a) El Modelo Educativo 2022 (parte) debe integrar la esencia de las politicas educativas
de una region, el pais y el mundo (todo).

b) El perfil de ingreso y egreso (partes) deben articular la esencia del curriculo de
formacién profesional (todo).

c) El disefio de las unidades curriculares (partes) debe articular con el Modelo Educativo
2022 (todo).

d) El silabo (parte) articula la concepcion curricular con la formacion integral sobre la base
de competencias (todo).

e) La estructura del silabo (todo) se articula con las competencias, contenidos
disciplinares, estrategias de aprendizaje y la evaluacién de los aprendizajes (partes).

9.9. Transdisciplinariedad

La transdisciplinariedad fue creada por Basarab Nicolescu, fisico rumano, en el Centro
Nacional de Investigacion Cientifica del Laboratorio de Fisica Nuclear y de Altas Energias
de la Universidad Pierre y Marie Curie.

En el contexto actual, la transdiscipiinariedad tiene una contribucién muy importante en

el advenimiento de un nuevo tipo de Educacién Superior Universitaria, a partir de la
comprensién y el desarrollo de por o menos cuatro ejes fundamentales, aprender a
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conocer, aprender a hacer, aprender a vivir juntos y aprender a ser; propuesto por la
Comisién internacional sobre la educacién para el siglo XXI, propiciado por la Unesco
(1998).

Aprender a conocer quiere decir:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
9)

Aprender métodos de aprendizaje e investigacién para tener un acceso inteligente a
los saberes de nuestra época.

Desarrollar el espiritu cientifico, como una de las mas altas adquisiciones del ser
humano.

Iniciacion temprana en la ciencia como negacion de toda respuesta prefabricada y de
toda certidumbre en contradiccién con los hechos.

Espiritu cientifico para la abstraccién y la formalizacién del conocimiento.

Promover la calidad total de la Educacién Superior Universitaria.

Capacidad para establecer relaciones entre los diferentes saberes.

Capacidad para adaptarse a las exigencias cambiantes de la vida profesional, y
dotado de una flexibilidad siempre orientada hacia la actualizacion de sus
potencialidades interiores.

Aprender a hacer quiere decir:

a)

1)

Adquisicién de conocimientos y practicas para actuar.

Adquisicién de una especializacion.

La especializacion excesiva y precoz debe eliminarse en un mundo de cambios
acelerados.

Conciliar la exigencia de la competencia y la preocupacion de igualdad de
oportunidades de todos los seres humanos.

Construir interiormente un nulcleo flexible de competencias para actuar en contextos
de incertidumbre.

Creatividad para resolver problemas en diferentes contextos.

Poner al dia las potencialidades de actuacién en este mundo complejo.

La igualdad de oportunidades para la realizacion de potencialidades creativas
diferentes de un ser a otro.

La competitividad como armonia de las actividades creadoras en el seno de una
sola y misma colectividad.

Reemplazar el aburrimiento por la felicidad de la realizacién personal y colectiva.
Construir una verdadera persona quiere decir también asegurarle las condiciones de
realizacién maxima de sus capacidades creadoras.

Reemplazar |a jerarquia social, por la horizontalidad y cooperacién.

m) Comprender que la transdisciplinariedad establece un equilibrio entre el ser humano

exterior y el ser humano interior.

Aprender a vivir juntos quiere decir:

a)

b)

El respeto de las normas que rigen las relaciones entre los seres humanos que
componen una colectividad.

Las normas deben ser verdaderamente comprendidas, admitidas interiormente por
cada ser humano.

Vivir juntos no quiere decir simplemente tolerar al otro en sus diferencias de opinién,
de color de piel, o de creencias.

La actitud transcultural, transreligiosa, transpolitica y transnacional es adquirida.
Para que las normas de una colectividad sean respetadas deben ser validadas
por la experiencia interior de cada ser humano.

La actitud transcultural, transreligiosa, transpolitica y transnacional, nos permitira
entender mejor nuestra propia cultura, defender mejor nuestros intereses
nacionales, respetar mejor nuestras propias convicciones religiosas, politicas,
filosoficas e ideoldgicas.
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Q)

La unidad abierta de la ciencia y la pluralidad compleja, dentro de todos los otros
campos de la naturaleza y del conocimiento, no son antagénicos.

Aprender a ser quiere decir:

a)

Aprender a existir para aprender a ser.

Descubrir nuestros condicionamientos, la armonia o la desarmonia entre nuestra vida
individual y colectiva.

Para saber ser, tenemos que identificar nuestras certidumbres, creencias y
condicionamientos.

Aprender a ser significa aprendizaje-ensefianza-aprendizaje.

La construccién de una persona pasa inevitablemente por lo transpersonal.

La supervivencia de la especie humana depende de la eliminacién de las tensiones
contradictorias.

Aprender a ser es también aprender a conocer y respetar lo que une el sujeto con el
objeto.

El otro y yo construimos juntos el sujeto unido al objeto.

Comprender la interrelacién entre los cuatro pilares del nuevo sistema de la Educacién
Superior Universitaria.

Aprender a ser aprendiendo a conocer y aprender a ser aprendiendo a vivir juntos.
Que la visién transdisciplinaria no solo se circunscribe a los cuatro pilares de la
educacion.

Una educacion que se dirige a la totalidad abierta del ser humano y no a uno solo
de sus componentes.

9.10. Formacién basada en competencias

Para tener una comprensiéon adecuada del término competencia es necesario
contextualizarlo desde cuatro puntos de vista: su etimologia, definicién, clasificacion y
formalizacion.

A.

El

Etimologia
vocablo competencia proviene del latin compefentia y competente del latin

competens. Asimismo, los vocablos “cum + con y peto” (infinitivo: pefere = ir y también

atacar). “Cum + pefere” quiere decir: en primer lugar “ir con”, “ir a la par con otro”,

LU 1 REE )

irala

n o ou "oou

par con algo”, “ser adecuado a algo”; en segundo lugar significa “luchar con otro”, “atacar
a otro”; en castellano el primer sentido se expresa con el verbo “competer” y el segundo
con el verbo “competir’; en cambio el sustantivo “competencia” se relaciona con el primero
y el segundo sentido; pero el adjetivo "competente” se relaciona solo con el primero y para
el segundo se dice “competidor”. En latin competens quiere decir adecuado para algo,
proporcionado a algo, idéneo para algo, algo que va a la par de algo, apropiado para algo,
apareciendo de esta manera una tercera nocién de caréacter juridico, que lo expresamos
cuando decimos esa autoridad es competente.

Con la finalidad de situarnos en el contexto de la formacién por competencias, es

necesario revisar los origenes de este concepto, los cuales se inician con los aportes de

Noam Chomsky en los afios sesenta, considerado como el constructor conceptual de

dicho término como competencia lingtistica (Chomsky, 1968), como el de dominio de

reglas, principios y la manifestacién de los mismos, en una actuacién concreta.

Enfoque

En cuanto a la formacién integral en base a competencias en la UNAP, asumimos el
“enfoque socioformativo”, el cual surge a partir del andlisis del contexto, con la finalidad
de identificar los principales problemas del contexto, fuente fundamental para generar
las competencias.
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Tabla 7 Estructura de una competencia desde el enfoque socioformativo.

Titulo de la competencia.
(Se menciona de forma sintética la competencia)

Problema (s) del contexto.

(Se menciona el problema del contexto que se pretende resolver con la competencia)

Descripcion de la Capacidades Indicadores de
competencia. evaluacién (evidencias)
Aqui se redacta la La competencia se Las capacidades y
competencia. desagrega en actitudes se desagregan
capacidades y actitudes. en indicadores de
evaluacion.

Tabla 8 Componentes de una competencia

Verbo en presente | Contenido Finalidad Condicién
(Accion) disciplinar (Para qué) (Bajo que
(Qué) circunstancias
evidencia el logro
dela
competencia)

C. Definicion de competencia

El término competencia en el contexto de la formacion profesional universitaria, tiene dos
connotaciones: como enunciado tedrico (ideal) y como resultado de un proceso de
aprendizaje, es decir como evidencias de desempefio (real).

a) De acuerdo con la primera connotaciéon. Como enunciado teérico, las competencias
consideradas en los perfiles de ingreso y de egreso, son enunciados que hacen
referencia a un conjunto de capacidades y actitudes, que un estudiante de un
programa de estudios o carrera profesional, debe desarrollarlo, a través de un programa
curricular de formacién.

Una competencia tiene dos componentes: las capacidades y las actitudes; las
capacidades a su vez tienen dos elementos: el aspecto conceptual (conceptos,
proposiciones, leyes, principios, axiomas, postulados, hechos, acontecimientos,
fechas, doctrinas y teorias); el aspecto procedimental es de dos clases: los
procedimientos algoritmicos y heuristicos; los procedimientos algoritmicos tienen un
caracter ordinal y no se puede sustituir ni agregar ningln paso; mientras que los
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procedimientos heuristicos permiten la sustitucion o incorporacién de un nuevo paso.
Las actitudes, son de tres clases: intrapersonales, interpersonales y de juicio
(valoracion).

La capacidad es un enunciado que tiene dos componentes: el aspecto conceptual y
procedimental; de los cuales el estudiante debe tener un dominio para saber hacer, es
decir tener un manejo adecuado de conceptos (teoria), y procedimientos (practica)
para actuar sobre la realidad inmediata y transformarla, en productos con
caracteristicas fisicas o representacién simbodlica.

La actitud designa formas de comportamiento desde el punto de vista personal,
interpersonal y de juicio (valoracién) frente a cualquier circunstancia.

Las capacidades y las actitudes se relacionan entre si formando una unidad dando
lugar a la competencia, la cual se adquiere a través de procesos cognitivos, afectivos
y metacognitivo-afectivos; y se evidencia cuando una persona demuestra saber hacer
las cosas con un comportamiento adecuado.

b) Teniendo en cuenta la segunda connotacién. “Como desempefio profesional, las
competencias consideradas en los perfiles de ingreso y de egreso son actuaciones
integrales para identificar, interpretar, argumentar y resolver problemas del contexto,
desarrollando y aplicando de manera articulada el saber conocer, saber hacer, saber
ser y saber convivir; con idoneidad, mejoramiento continuo y ética” (Tobdn, 2013).
Dicho de otra manera, es el conjunto de capacidades y actitudes adecuadas para
resolver problemas del contexto.

D. Clasificacion

Existen distintas clasificaciones de las competencias de acuerdo con determinados
contextos. Nosotros clasificamos a las competencias de formacién profesional de acuerdo
con el modelo que nos proporciona la Ley 30220 y el Modelo de acreditacion para
programas de estudios de educacion superior universitaria 2016.

La Ley 30220 en el articulo 40 establece que los estudios de pregrado comprenden tres
tipos de estudios: los estudios generales, especificos y de especialidad; por lo que en el
perfil de egreso se tiene que considerar competencias para estos estudios; en
consecuencia, tendriamos tres tipos de competencias: a) competencias generales, b)
competencias especificas, y ¢) competencias de especialidad.

El Modelo de acreditacion para programas de estudios en educacion superior universitaria
2016, propone una formacion integral a través de la articulacién de tres procesos
cognitivos formativos: a) ensefianza-aprendizaje, b) investigacién formativa, y c)
responsabilidad social; por tal razén en el perfil de egreso habria que considerar
competencias para articular estos procesos; en consecuencia tendriamos tres tipos de
competencias: competencias de ensefianza-aprendizaje, competencias de investigacion
formativa y competencias de responsabilidad social.

Por supuesto que para redactar el perfil de egreso se debe tener en cuenta la articulacion
del tipo de estudios: generales, especificos y de especialidad; con los tres procesos
cognitivos formativos: ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad
social.

E. Formalizacion de las competencias
Existen diversos modelos de formalizacién de las competencias, nosotros de acuerdo con
nuestro contexto, formalizamos a las competencias de la siguiente manera:
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Competencias de egreso, las que se desagregan en las competencias de proceso; las
competencias de proceso se desagregan en capacidades y actitudes; las capacidades
a su vez tienen dos elementos: el aspecto conceptual (conceptos, proposiciones, leyes,
principios, axiomas, postulados, hechos, acontecimientos, fechas, doctrinas y teorias); el
aspecto procedimental es de dos clases: procedimientos algoritmicos y heuristicos, los
procedimientos algoritmicos tienen un caracter ordinal y no se puede sustituir ni agregar
ningun paso; mientras que los procedimientos heuristicos permiten la sustituciéon o
incorporaciéon de un nuevo paso. Las actitudes, son de tres clases: intrapersonales,
interpersonales y de juicio (valoracion).

Tabla 9 Formalizacion de competencias.

COMPETENCIAS DE | COMPETENCIAS DE CAPACIDADES Y INDICADORES DE
EGRESO PROCESO ACTITUDES EVALUACION
Conceptuales
Capacidades
Estas competencias Estas competencias Procedimentaales
forman parte del perfil estan distribuidas por
de egreso niveles y ciclos
academicos
De caracter personal
Actitudes Interpersonal
De juicio
Fuente: elaborado para el Modelo Educativo 2022 UNAP.

Formacién basada en competencias desde un enfoque holistico
a) El propo6sito de la formacion con base en competencias es el desarrollo humano.
b) La formacién con base en competencias estd centrada en el estudiante pero en
estrecha relacién con su contexto.
c) Lascompetencias permiten promover una educacion global, holistica.
d) La formacién con base en competencias implica un nuevo rol de los docentes y

estudiantes.

e) Las competencias permiten brindar una formacién ciudadana para participar en la
democracia.

f) Las competencias permiten desarrollar capacidades y actitudes para una cultura
planetaria.

g) Lascompetencias permiten propiciar una educacién inclusiva.

h) Laformacién con base en competencias estimula la incertidumbre, la duda creativa
y el caos.

i) La formacién con base en competencias estimula la razén, los sentidos, las
emociones y el espiritu.

j) La formacién con base en competencias permite desarrollar una visién global del
conocimiento desde el punto de vista politico, ecolégico, histérico, econémico y
cultural.
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K)
1)
m)
n)

)

Las competencias promueven la responsabilidad con el planeta, el universo y el
€cOSMmos.

La formacién con base en competencias reconoce que todos los seres vivientes
son participantes activos y comprometidos con el planeta.

La formacién con base en competencias aplica la estrategia de Ila
transdisciplinariedad para llegar al conocimiento.

A través de la formacién con base en competencias se promueve la ciudadania
global.

Las competencias permiten transitar de la simplicidad hacia la complejidad.

Formacién basada en competencias desde el pensamiento complejo

a)

b)

A través de la formacién de competencias se trata de integrar pensamientos,
teorias, propuestas antagdnicas para pensar los procesos organizadores y
creadores en el mundo complejo de la vida y de la historia humana (dialogicidad).
La formacién con base en competencias consiste en la superacién de la regulacion
a través de la retroaccion (feedback), por la autoproduccion y autoorganizacion del
ser humano (recursividad organizacional).

La formacién con base en competencias permite establecer una relacién dialéctica
entre las partes y el todo en los diferentes niveles de la realidad (hologramaticidad).
Las competencias se abordan desde la perspectiva de un proyecto ético de vida
de los estudiantes, para afianzar la unidad e identidad como ser humano.

A través de las competencias se promueven el emprendimiento personal, social y
laboral, para mejorar y transformar la realidad.

Las competencias con mucha claridad constituyen el ¢ para qué? del proceso de
ensefianza-aprendizaje.

La formacién de competencias se logra a partir del desarrollo y fortalecimiento
de capacidades y actitudes para asumir el paradigma de la
complejidad. '

Desde el enfoque de la complejidad, el proceso de ensefianza-aprendizaje no se
reduce exclusivamente a formar competencias, sino que se proyecta hacia una
formacion integral del ser humano como ser social.

Formacién basada en competencias desde la transdisciplinariedad

g)

La Universidad es el lugar privilegiado de una formacién adaptada a las exigencias
de nuestro tiempo, el soporte de una educacién dirigida, “aguas arriba”, hacia los
nifios y los adolescentes, y orientada, “aguas abajo”, hacia los adultos.

En la perspectiva transdisciplinaria, hay una relacion directa e inevitable entre paz
y transdisciplinariedad.

El pensamiento fragmentado es incompatible con la basqueda de la paz sobre la
Tierra.

La emergencia de una cultura y de una educacién para la paz reclama una
evolucién transdisciplinaria de la educacién y, particularmente, de la Universidad.
La penetracion del pensamiento complejo y transdisciplinario en las estructuras,
los programas y las proyecciones de la Universidad, permitiran su evolucién hacia
su mision un poco olvidada hoy, el estudio de lo universal.

De esta manera, la Universidad, podra devenir en un lugar de aprendizaje de la
actitud transcultural, transreligiosa, transpolitica y transnacional, del dialogo entre
el arte y la ciencia, eje de la reunificacion entre la cultura cientifica y la cultura
artistica.

La Universidad renovada seré el hogar de un nuevo tipo de humanismo.

El perfil de egreso con base en competencias

El perfil de egreso es el conjunto de competencias que debe haber logrado desarrollar
el estudiante durante el tiempo que dura su formacién en un programa de estudios o carrera
profesional universitaria y que los evidencia al momento de egresar. Se redacta teniendo
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en cuenta el requerimiento del mercado laboral actual y prospectivo; considerando los
estudios generales, especificos y de especialidad y, la articulacién con los procesos
cognitivos formativos de ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad
social.

Tabla 10 Articulacion entre el tipo de estudios, procesos cognitivos formativos y perfiles,
en una carrera profesional de diez semestres académicos.

PERFIL DE O DE ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS ESTUDIOS DE PERFIL DE
INGRESO GENERALES | ESPECIFICOS | ESPECIALIDAD | EGRESO
(40 créditos = | (60 créditos = (100 créditos =
20%) 30%) 50%)
PROCESOS
COGNITIVOS FORM.
Ensefianza-
aprendizaje
(142 crédilos) oL 8 8
T1%
Investigacion
formativa :
5 . (38 créditos) 5 23 10 Competencias
ompetencias 19%
Responsabilidad
social
(20 créditos) 4 9 7
10%
200 créditos 40 créditos 60 créditos 100 créditos

Fuente: elaborado para el Modelo Educativo 2022 UNAP,

At La tabla 8 permite visualisar como se da la articulacién entre el tipo de estudios, los

procesos cognitivos formativos, asi como la distribucion de las competencias de proceso y
su relacién con los perfiles de ingreso y egreso.

El ejemplo esta dado sobre la base de un programa de estudios o carrera profesional
universitaria con una duracién de cinco afios y un total de doscientos creditos.

9.11. Interculturalidad

El propésito de incluir el enfoque intercultural dentro de las politicas de la UNAP, es para
su transversalizacion en el marco de la pertinencia social, a fin de construir un modelo de
universidad para la formacién integral, a nivel de pregrado y postgrado, teniendo en cuenta
los distintos sistemas cientificos y tecnolégicos, las ciencias y humanidades occidentales y
los conocimientos ancestrales que forman el abanico multiculltural de los distintos pueblos
que viven en la region Loreto, en una perspectiva de contar con curriculos pertinentes,
que tengan en cuenta la interculturalidad, el aspecto ambiental, la inclusividad social, que
valoren los saberes propios de las culturas amazénicas; con la finalidad de que los
estudiantes puedan desarrollar las competencias establecidas en el perfil de egreso.

En la UNAP entendemos a la interculturalidad en el marco de la pertinencia social para el
rediserio de los curriculos de los diferentes programas de estudios; asimismo, se desarrolla
un conjunto de actividades de extensién y proyeccion universitaria, y se apoya a los
pueblos indigenas y campesinos en educacién, salud y produccién.

Deberia ser un intercambio equitativo, basicamente para produccién de conocimiento y a
partir de ahi la generacién de proyectos de desarrollo en salud, educacion, etc. La
Universidad debe hacerlo por su universalidad.

40



Modelo Educativo de la UNAP

¢ Cémo la UNAP debe incluir la interculturalidad en pregrado y postgrado?

Como una alianza estratégica para la investigacion, produccién de conocimientos en las
artes, en lo humanistico, las ciencias, etc. con la comunidad universitaria, la ciudad, los
pueblos campesinos e indigenas.

De esta manera, responder a la necesidad de una gestion intercultural, incluyente y
democratica del conocimiento cientifico y tradicional, para lograr la sostenibilidad de los
pueblos. La UNAP debe convertirse en una institucion promotora del desarrollo, aplicando
modelos y concepciones propias de desarrollo integral. En esta linea, la Universidad
desarrolla los procesos de ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa vy
responsabilidad social, promoviendo la interculturalidad.

La transversalizacion de la interculturalidad en la UNAP producira una renovacién de las
formas de hacer ciencia y tecnologia, promoviendo la discusiéon académica, la calidad de
la produccion cientifica, cultural y humanistica, articulando mejor a la Universidad con la
realidad regional y nacional, posicionando a la UNAP con una imagen propia en la
Amazonia peruana, para lo cual se requiere de las siguientes acciones:

Contar con politicas pedagogicas interculturales que guien la vida académica y
permitan construir una pedagogia intercultural, en la que dialogan las culturas en el
aula, organizada como investigacion a partir de la comprensién coloquial del tema, para
evitar que los lenguajes especializados interfieran en la comunicacién.

b) Reconceptualizar las viejas disciplinas cientificas por una totalmente nueva concepciéon
de entendimiento a gusto enriquecido con la experimentacion, empero orientado hacia
un fin a gusto que es mundial y compartido: la sostenibilidad del sistema de vida, no
a la dominacién de la naturaleza, que parece ser ahora un objetivo superado. No se
trata bastante mas de dominar, que involucra forzamientos, sino de saber regular
sistemas y comunidades, y de aprender a utilizar una légica dialégica en medio de las
comunidades humanas y las no humanas.

c) Elaborar proyectos de investigacion en los que los distintos sistemas de conocimiento
aporten lo mejor que tienen para generar una nueva vision del tema.

d) Realizar una alianza social con la sociedad civil sobre las propuestas educativas para

la educacién superior formuladas con criterios de calidad de vida en lo que respecta a

educacion, autonomia pedagoégica y gestion institucional.

9.12. Enfoque constructivista social

El enfoque constructivista social como teoria sobre la formacién del conocimiento,
constituye la superaciéon entre la polarizacion del racionalismo y empirismo; sobre el
aprendizaje como proceso y como resultado, el enfoque constructivista plantea la
complementacién del factor endégeno y exdgeno del individuo, es decir, que el sujeto
construye, reconstruye o recrea su conocimiento en estrecha relacion con el medio social
que le rodea, a lo largo de toda la vida. Entre sus principios se pueden mencionar los
siguientes: a) la interaccion del ser humano con su medio, b) la experiencia previa
condiciona el conocimiento posterior, c) la organizacién activa individual y colectiva, d)
adaptacion funcional entre el conocimiento y la realidad, e) el conflicto cognitivo entre los
saberes previos y la nueva informacion, f) el rol activo del estudiante con relacién a su
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proceso de aprendizaje, g) el rol de mediador del profesor entre la cultura existente y el
estudiante.

10. INTERNACIONALIZACION UNIVERSITARIA
En la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), entendemos por
internacionalizacién, al proceso de transformacion institucional en forma integral, que
incorpora progresivamente en la misién y principales procesos de gestion institucional e
interinstitucional, la dimensién internacional y la transculturalidad, de tal manera que sea
un atributo importante de su identidad institucional, en la perspectiva de la universalidad de
la universidad.

La internacionalizacién en la UNAP es de caracter transversal, con relacién a los estudios
generales, especificos y de especialidad; de igual manera en los procesos de ensefianza-
aprendizaje, investigacion y responsabilidad social universitaria.

Debe estar contenida en todos sus instrumentos de gestion, principalmente en el estatuto,
plan estratégico, sistema de gestion de la calidad, modelo educativo, curriculo, silabos y
en el nivel actitudinal de los estudiantes, egresados, docentes y personal administrativo.

La UNAP, realiza su proceso de internacionalizacion a través de los siguientes
mecanismos:

postgrado.

10.2. Desarrollo profesional, académico y de gestion

a) Tener en cuenta la experiencia y capacidades internacionales de académicos,
investigadores y administradores.

b) Mejorar las capacidades para el desempefio profesional y relacionarse a nivel
internacional.

c) Internacionalizar experiencias de gestion, cursos, programas, eventos académicos e
investigacion conjunta con instituciones a nivel internacional.

10.3. Desarrollo de proyectos a nivel internacional

a) Transferencia de tecnologia, formacion continua y fortalecimiento institucional.

b) Programas de desarrollo de competencias para el liderazgo y gestores de la Educacion
Superior Universitaria.

10.4. Vinculacién institucional

a) Para el intercambio de estudiantes, docentes y personal administrativo.
b) Alianzas estratégicas interinstitucionales.

c) Para desarrollar eventos académicos.

10.5. Vinculacién con la comunidad

a) Vinculacién con individuos, empresas, instituciones, organizaciones gremiales, para
desarrollar proyectos conjuntos.

b) Establecimiento de programas de hospedaje para estudiantes, docentes, egresados y
personal administrativo.

c) Realizacion de actividades de extension universitaria en forma conjunta.
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10.6. Programas de inclusién

a) Programas para incorporar a estudiantes de diversos espacios geogréaficos, econémicos,
politicos y culturales.

b) Promover la inter y transculturalidad, a nivel de estudiantes y docentes.

10.7. Programas de intercambio

a) Creacion de oportunidades de estudio y trabajo para estudiantes y docentes.
b) Acceso a practicas preprofesionales.

¢) Titulos, diplomados, maestrias y doctorados conjuntos.

11. LA FORMACION INTEGRAL EN LA UNAP

Antes de ocuparnos de la formacién integral, es necesario explicar qué entendemos por
calidad educativa en el Modelo Educativo 2022 de la UNAP. Tomamos la definicién que
esta en la Ley General de Educacién 28044, donde se precisa que la calidad educativa es
“El nivel 6ptimo de formacién que deben alcanzar las personas para enfrentar los retos del
desarrollo humano, ejercer su ciudadania y continuar aprendiendo durante toda la vida”
(Ministerio de Educacién, 2013).

En el Modelo Educativo 2022 de la UNAP, concebimos a la formacién integral como el
proceso de desarrollo de las competencias establecidas en el perfil de egreso de los
programas de estudios de pregrado y postgrado, teniendo en cuenta cuatro fuentes
principales: las tendencias educativas a nivel internacional, el Modelo de Renovacién de
Licencia Institucional, la Ley 30220 y el Modelo de acreditacion para programas de estudios
de educacioén superior universitaria 2016:

a)

b)

d)

Desde la perspectiva de las tendencias educativas actuales a nivel internacional en
cuanto a la formacién integral, se debe considerar lo siguientes: enfoque holistico,
pensamiento complejo, transdisciplinariedad, interculturalidad, formacién basada en
competencias y aprendizaje constructivista.

La formacion integral en la Educacién Superior Universitaria, desde la propuesta del
Modelo de Renovacion de Licencia Institucional, contempla la fundamentacion
filoséfica, humanistica, cientifica, tecnolégica y pedagdgica.

La formacion integral desde la perspectiva de la Ley Universitaria 30220, plantea los
estudios generales, especificos y de especialidad.

La formacidn integral desde la perspectiva del Modelo de acreditacion para programas
de estudios de educacién superior universitaria 2016, propone los procesos cognitivos

formativos: ensefianza-aprendizaje, investigacion y responsabilidad social.

11.1. Formacién integral en pregrado en la UNAP

L.a formacién integral en pregrado en la UNAP, se evidencia en la composicién del perfil
de egreso basado en competencias; se concretiza a partir de la articulaciéon de las
tendencias educativas actuales, tipo de estudios (Ley 30220) y los procesos cognitivos
formativos establecidos en el Modelo de acreditacién para programas de estudios de
educacion superior universitaria 2016.
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Tabla 11 Articulacién entre las tendencias educativas, tipo de estudios, procesos cognitivos formativos,
competencias de proceso y perfiles de ingreso y egreso — Pregrado

Tipo de
estudios 1 2. 3. Estudios
Tendencias T Estudios de
'::;?;:: educativas Proceso ::;:f;r:s especifico | especialida :;z;:e
cog. s d
formativos
Competenc | Filosdfica. 1.
ias Humanistica. Ensefianza- Competenc | Competenc | Competenci | Competen
de ingreso | Cientifica. aprendizaje ias ias as cias
Tecnolbgica. de proceso | de proceso | de proceso | de egreso
Pedagdgica. 2,
Holistica. Investigacién | Competenc | Competenc | Competenci
Pensamiento formativa ias ias as
complejo. (1+D+i) de proceso | de proceso | de proceso
Tansdisciplinarie | 3.
dad. Responsabili | Competenc | Competenc | Competenci
Internacionalizac | dad social ias ias as
ion de proceso | de proceso | de proceso
Interculturalidad.
Formacion
basada en
competencias.
Enfoque
constructivista.

Fuente: elaborade para el Modelo Educativo 2022 UNAP.

0 #Jia tabla 9 permite visualisar como se da la articulacion entre el tipo de estudios y los
<&/ procesos cognitivos formativos. Asimismo, se puede apreciar la distribucién de las
competencias de proceso, su relacién con las tendencias educativas y con los perfiles de
ingreso y egreso.

11.1.1. Tipo de estudios en pregrado
De acuerdo con la Ley Universitaria 30220, en pregrado se consideran tres tipos de
estudios: generales, especificos y de especialidad.

A. Estudios generales

Los estudios generales son obligatorios para todos los estudiantes de las carreras
profesionales de Pregrado en la UNAP, con una duracién no menor de 40 créditos, con el
propésito de brindar una formacién integral del estudiante en base a competencias, éstas
forman parte del perfil de egreso, el cual es un componente del Plan curricular, para su
concrecién se programan en forma diagonal en la malla curricular. Y se desarrollan a
través de un programa, denominado, Programa de Estudios generales en la UNAP, siendo
gestionado desde el Vice Rectorado Académico de la UNAP.

Las competencias de los Estudios generales en la UNAP son las siguientes:

a) Conduce con conviccién el proceso de su aprendizaje, a través del uso de
estrategias de auto aprendizaje, autoevaluacion y procesos metacognitivos; para
lograr una formacién personal y profesional permanente y autonoma.

b) Se comunica, utilizando herramientas digitales, en forma eficaz, de manera oral,
escrita y no verbal; en lengua originaria, castellano y lengua extranjera (inglés); para
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una convivencia democratica e intercultural y generaciéon de conocimiento, con
creatividad y originalidad productiva.

c) Utiliza el razonamiento I6gico y lenguaje formalizado (matematica) para resolver
problemas contextualizados, practicando la reflexién y la indagacion permanente.

d) Interpreta el contexto natural y social de la Amazonia Peruana, para la valoracion y
preservacion de los recursos naturales; la pluriculturalidad y el multilingtiismo, en la
perspectiva de desarrollo sostenible.

e) Interviene en la comunidad interna y externa a través de politicas, programas y
proyectos de responsabilidad social, para la consolidacion de su identidad
institucional, conciencia ambiental, ciudadania y respeto a los derechos humanos,
en forma colaborativa y creativa.

f) Desarrolla actividades fisicas, artisticas y estéticas, para el mejoramiento de su
salud fisica, mental y la calidad de vida, en forma permanente.

B. Estudios especificos

En la UNAP, consideramos a los estudios especificos, como el conjunto de competencias
que forman parte del perfil de egreso. Tienen que ver con el manejo de las disciplinas que
sirven de base en la formacion de las distintas profesiones. De acuerdo con la similitud
entre algunas profesiones se les puede agrupar en determinadas areas profesionales; en
la UNAP consideramos tres: Area de Ingenieria, Area de Ciencias de la Salud y Area de
Humanidades.

C. Estudios de especialidad

Promueven el desarrollo de las competencias en una determinada especialidad
profesional; son generadas en cada uno de los programas de estudios o carreras
profesionales y forman parte del perfil de egreso.

11.1.2. Los procesos cognitivos formativos en pregrado

De acuerdo con el Modelo de acreditacién para programas de estudios de educacion
superior universitaria 2016, se plantea la formacion integral a partir de tres procesos
cognitivos formativos: ensefianza-aprendizaje, investigacion y responsabilidad social.
Asimismo, estos procesos cognitivos formativos dan lugar a las areas curriculares.

A. Proceso de ensefianza-aprendizaje
El proceso de ensefianza-aprendizaje, es un proceso formativo cognitivo que tiene
como propoésito, promover el desarrollo de las competencias de proceso y egreso,
correspondientes al tipo de estudios, en forma articulada con las competencias de
proceso y egreso, correspondientes a los procesos cognitivos formativos.

a) Las competencias correspondientes al tipo de estudios son de tres clases:
competencias de estudios generales, estudios especificos y estudios de
especialidad; las que estén distribuidas en los ciclos académicos (competencias
de proceso) y también estan presentes en el perfil de egreso (competencias de
egreso); se desarrollan, a través del estudio de las diferentes disciplinas cientificas,
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b)

organizadas en: asignaturas, seminarios, talleres, proyectos formativos,
actividades, maédulos interdisciplinares y transdisciplinares.

El proceso de ensefianza-aprendizaje también tiene que ver con el desarrollo de
las competencias correspondientes a los procesos cognitivos formativos:
ensenanza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social; de igual
modo, estas se distribuyen en los ciclos académicos (competencias de proceso) y
también estan presentes en el perfil de egreso (competencias de egreso); se
desarrollan a través del estudio de las diferentes disciplinas cientificas,
organizadas en: asignaturas, seminarios, talleres, proyectos formativos,
actividades, médulos interdisciplinares y transdisciplinares.

En coherencia con la formacion integral, el proceso de ensefanza-aprendizaje
debe estar articulado transversal y longitudinalmente con los procesos de
investigacion formativa y responsabilidad social.

B. Investigacion formativa
La investigacion formativa en pregrado tiene dos connotaciones:

a)

b)

La investigacion formativa cuyo propésito es la obtenciéon del grado
académico y titulo profesional. Es una actividad académica que se puede
desarrollar en todos los campos del conocimiento cientifico que requieran
indagacion cuidadosa, critica y disciplinada, variando sus técnicas y métodos
segun el caracter y las condiciones de los problemas identificados y orientada hacia
el esclarecimiento y/o la solucién de los problemas. Esta actividad esta referida a
la formacién para el dominio del proceso de investigacién cuantitativa, cualitativa y
mixta, en la perspectiva de la disciplinariedad, la interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad. Se logra a través del desarrolio de los cursos que tienen que
ver con la investigacion y conducen a la obtencién del grado académico y el titulo
profesional.

La investigacion formativa como estrategia de aprendizaje alude a la dinamica de
la relacién entre el conocimiento y los procesos académicos, es decir, que el
proceso de aprendizaje es un proceso de reconstruccion y construccién del
conocimiento; la ensefianza debe ser objeto de reflexién sistematica sobre la base
de la vinculacién entre |a teoria y la experiencia pedagdgica, y que el docente debe
estar comprometido también en el proceso de construccidn y sistematizacién del
saber.

El docente proporciona diversidad de estrategias de investigacion, para que el
estudiante las utilice en su aprendizaje. Su aplicacién es de forma transversal, en
el desarrollo de todos los cursos, en los semestres académicos que duren los
estudios en cada uno de los programas de estudios.

C. Responsabilidad social

La responsabilidad social que tiene la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
(UNAP), como instituciuén de educacién superior, comprende cuatro ejes: a) campus
responsable, b) formacién académica, profesional y ciudadana, c) gestién social del
conocimiento y d) participacién social.
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a) Campus responsable. Es la gestion socialmente responsable de la organizacion y sus
procedimientos institucionales sobre: clima laboral, gestion del personal docente y no
docente, procesos democraticos internos y cuidado del medio ambiente.

Interrogante. ;Cémo debe la UNAP promover un comportamiento organizacional
responsable basado en practicas éticas, democraticas y ambientalmente sostenible?

Objetivo. Promover un comportamiento organizacional responsable de todos los
integrantes de la UNAP.

Aspectos a observar en el autodiagnéstico: i) derechos humanos, equidad de género y
no discriminacién; ii) desarrollo personal y profesional, buen clima de trabajo y aplicacion
de los derechos laborales; iii) medio ambiente; iv) transparencia y democracia; V)
comunicacion y marketing responsable.

b) Formacién académica, profesional y ciudadana. Se refiere a la gestion sociaimente
responsable de la formacién académica, profesional y ciudadana; que promueve el
aprendizaje solidario basado en proyectos sociales y el aprendizaje-servicio.

Interrogante. ; Cémo debe la UNAP organizarse para formar ciudadanos comprometidos
con el desarrollo de la sociedad?

Objetivo. Realizar una formacién humanistica, académica, profesional y ciudadana, para
el desarrollo de competencias de responsabilidad en sus egresados.

Aspectos a observar en el autodiagnéstico: i) responsabilidad social, derechos
humanos, desarrollo sostenible, ética profesional, civica y gestiéon de la responsabilidad
social; ii) articulacién entre profesionalizaciéon y voluntariado solidario; iii) aprendizaje
basado en proyectos sociales; iv) integracién de los grupos de interés en la construccién
del perfil de egreso.

c) Gestion social del conocimiento. Es la gestién socialmente responsable de la
generacion, produccion y difusion del conocimiento, obtenido mediante la invetigacion.

Interrogante. ;Qué conocimientos debe producir la UNAP, con quiénes y como debe
difundirlos promoviendo su apropiacién social, atendiendo las carencias cognitivas que
afectan a la comunidad?

Objetivo. Orientar la actividad cientifica a través de la identificacion de lineas de
investigacion con participantes externos, con el propésito de articular la produccion del
conocimiento con el desarrollo [ocal, regional y nacional.

Aspectos a observar en el autodiagnéstico: i) promocién de la inter y la
transdisciplinariedad; ii) integracién de actores sociales externos en las investigaciones e
identificacion de lineas de investigacion; iii) difusion y transferencia de conocimientos
socialmente Utiles para la comunidad; iv) promocion de investigaciones aplicadas para el
desarrollo.
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d) Participacion social. Se refiere ala gestion socialmente responsable de la participacién
de la UNAP en la comunidad.

Interrogante. ;Coémo puede la UNAP interactuar eficazmente con la comunidad para
promover el mejoramiento de sus niveles de vida, dentro del marco del desarrollo
sostenible?

Obijetivo. Desarrollar proyectos de proyeccién social y de extensién hacia la comunidad.

La proyeccién social permite brindar una formacién para la intervencion del profesional
en la comunidad (local, regional o nacional) a través de politicas, programas y proyectos
de caracter social, con la finalidad de promover la preservacion, difusidn y valoracién de la
cultura. Los programas de estudios, después de realizar un diagnéstico de su entorno,
elaboran el proyecto de proyeccién social considerando un conjunto de actividades, las que
son ejecutadas por los estudiantes y docentes de acuerdo con un cronograma en cada uno
de los semestres académicos.

La extensién universitaria tiene como finalidad establecer procesos permanentes de
intervencioén, interaccién e integracién con la comunidad (local, regional o nacional), a
través de un conjunto de actividades continuas sobre transferencia de tecnologia, que va
a contribuir al mejoramiento de los niveles de vida de la poblacién involucrada. Los
programas de estudios, después de realizar un diagnéstico de su entorno, elaboran el
proyecto de extension universitaria, considerando un conjunto de actividades, las que son
ejecutadas por los estudiantes y docentes de acuerdo con un cronograma en cada uno de
los semestres académicos. Su aplicacion es de forma transversal, en el desarrolio de todos
los cursos comprendidos entre los dos Ultimos semestres académicos que dura la carrera
profesional.

Aspectos a observar en el autodiagnoéstico: i) integracion de la formacion académica y
profesional con la proyeccién social y extensién universitaria; ii) deslinde con el
asistencialismo hacia la comunidad,; iii) promocién de redes sociales para el desarrollo de
capacidades sociales en la comunidad; iv) participacion activa en la agenda local, regional
y nacional de desarrollo.

11.2. Formacioén integral en postgrado en la UNAP
Los estudios de postgrado en la UNAP son de tres clases: diplomados, maestrias (de
profundizacién profesional e investigacion) y doctorados.

La formacion integral en postgrado en la UNAP, se da a partir de la articulacién de las
tendencias educativas actuales, tipo de estudios (Ley 30220) y procesos formativos
cognitivos establecidos en el Modelo de acreditacion para programas de estudios de
educacion superior universitaria 2016.
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Tabla 12 Articulacion entre las tendencias educativas, tipo de estudios, procesos cognitivos formativos,
competencias de proceso y perfiles de ingreso y egreso — Postgrado

TENDEN TIPO DE
perriL | SIAS FaTUDIaR 1. Formacién | 2. Formacién | PERFIL DE

EDUCATI s EGRESO
DE general especifica
INGRESO VAS PROCESOS

COG. FORMATIVOS

Competen | Holistica. 1.Ensefianza-aprendizaje Competencias | Competencias | Competencias
cias de Pensamien de proceso de proceso de egreso
ingreso to

complejo.

Transdisci

plinariedad

Internacion | 2. Investigacién formativa | Competencias | Competencias
alizacién. (1+D+i) de proceso de proceso

Intercultura
lidad.
Formacién
con base 3. Responsabilidad social Competencias | Competencias
en de proceso de proceso
competenc
ias.
Constructiv
ista.

Fuente: elzbaorade para el Modelo Educativo 2022 UNAP,

a tabla 10 permite visualisar como se articulan el tipo de estudios y los procesos cognitivos
formativos. Asimismo, se puede apreciar la distribucion de las competencias de proceso,
su relacidén con las tendencias educativas y los perfiles de ingreso y egreso.

11.2.1. Tipo de estudios en postgrado
El tipo de estudios en postgrado de la UNAP es de dos clases: a) formacién general y
formacién especifica.

A. Formacioén general

La formacién general en postgrado de la UNAP es obligatoria en todos los programas de
estudios, con el propésito de brindar una formacién integral al estudiante sobre la base de
competencias sobre cultura general. Estas forman parte del perfil de egreso. Para su
concrecion en el curriculo se programan en forma diagonal.

B. Formacién especifica

La formacién especifica en postgrado de la UNAP es obligatoria en todos los programas
de estudios, con el propésito de brindar una formacion integral al estudiante sobre la base
de competencias en un area especifica del conocimiento. Estas forman parte del perfil de
egreso. Para su concrecion en el curriculo se programan en forma diagonal.

11.2.2. Los procesos cognitivos formativos en postgrado

A. Proceso de ensefianza-aprendizaje

Es el proceso de aprendizaje de los estudiantes que tiene dos propoésitos: a) promover el
desarrollo de las competencias correspondientes al tipo de estudios, b) promover las
competencias correspondientes a los procesos cognitivos formativos.
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a) Las competencias correspondientes al tipo de estudios, se redactan de acuerdo con
la naturaleza de los diplomados, maestrias (de profundizacién profesional e
investigacién) y doctorados.

b) El proceso de ensefianza-aprendizaje también tiene que ver con el desarrollo de las
competencias correspondientes a los procesos cognitivos formativos: ensefianza-
aprendizaje, investigacién formativa y responsabilidad social.

En coherencia con la formacion integral, el proceso de ensefianza-aprendizaje debe estar
articulado transversal y longitudinalmente con los procesos de investigacién formativa
y responsabilidad social.

B. Investigacién formativa
La investigacién formativa en postgrado tiene dos connotaciones:

a) Lainvestigacion formativa cuyo propésito es la obtencion del grado académico

Es una actividad académica que se puede desarrollar en todos los campos del
conocimiento cientifico que requiera indagacién cuidadosa, critica y disciplinada, variando
sus técnicas y métodos segun el caracter y las condiciones de los problemas identificados
y orientada hacia el esclarecimiento y/o la solucién de los problemas.

Esta actividad esta referida a la formacién para el dominio del proceso de investigacion
holistica, en la perspectiva de la disciplinariedad, interdisciplinariedad y la
transdisciplinariedad. Se logra a través del desarrollo de los cursos que tienen que ver con
investigacion y conducen a la obtencion del grado académico.

b) La investigacién formativa como estrategia de aprendizaje

Se refiere a la dindamica de la relacién entre el conocimiento y los procesos académicos,
es decir, que el proceso de aprendizaje es un proceso de reconstruccion y construccién del
conocimiento; la ensefianza debe ser objeto de reflexidon sistemética sobre la base de la
vinculacion entre la teoria y la experiencia pedagégica, donde el docente debe estar
comprometido también en el proceso de construccion y sistematizacién del saber.

Permite hacer uso de una diversidad de estrategias de investigacién, para que el
estudiante las utilice en su aprendizaje. Su aplicacion es de forma transversal y longitudinal
en el desarrollo de todos los cursos, en los ciclos académicos que duren los estudios en
cada uno de los programas de estudios.

C. Responsabilidad social

La responsabilidad social universitaria comprende cuatro tipos de impactos: impactos
organizacionales (laborales y ambientales), impactos educativos (formacién
académica), impactos cognitivos (investigacion y epistemologia) e impactos sociales
(proyeccidn social y extension).

La proyeccién social permite brindar una formacion para la intervencion del profesional
en la comunidad (local, regional o nacional) a través de politicas, programas y proyectos
de caracter social, con la finalidad de promover la preservacion, difusién y valoracién de la
cultura. Los programas de estudios, después de realizar un diagnéstico de su entorno,
elaboran el proyecto de proyeccion social considerando un conjunto de actividades, las que
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son ejecutadas por los estudiantes y docentes, de acuerdo con un cronograma en cada
uno de los semestres academicos.

La extension universitaria tiene como finalidad establecer procesos permanentes de
intervencion, interaccién e integracion con la comunidad (local, regional o nacional), a
través de un conjunto de actividades continuas sobre transferencia de tecnologia, que va
a contribuir al mejoramiento de los niveles de vida de la poblacién involucrada. Los
programas de estudios, después de realizar un diagnéstico de su entorno, elaboran el
proyecto de extensién universitaria, considerando un conjunto de actividades, las que son
gjecutadas por los estudiantes y docentes, de acuerdo con un cronograma establecido.

12. CURRICULO
121. Deslinde etimolégico del término curriculo
Apreciamos que con frecuencia en el campo educativo se usan los siguientes términos:
curriculum, curricula, curriculo, curriculos o curriculas, generandose una confusién;
creemos conveniente realizar un esclarecimiento sobre el uso adecuado de los términos
antes mencionados.

Etimolégicamente el término curriculo proviene del latin curriculum y el Diccionario de |a
lengua espariola de la (Real Academia Espafiola, s.f.) o define como “plan de estudios” y
“conjunto de estudios y practicas destinadas a que el alumno desarrolie plenamente sus
posibilidades”.

No obstante, queremos advertir que el uso del término ha generado una confusién de
expresién y escritura ya que algunos dicen: “el curriculum”, otros “la curricula” o “las
curriculas”. Sin embargo, las dos ultimas expresiones son incorrectas porque estan mal
escritas, mal pronunciadas y mal entendidas, debido a que ambos términos estan en
género femenino.

En latin el término curricufum es un sustantivo neutro singuiar y en dicha lengua todos ios
sustantivos neutros en singular que terminan en um forman el plural cambiando la
terminaciéon um por la a. De alli que cuando decimos curriculum nos estamos refiriendo
a una sola unidad que es singular y cuando se dice curricula nos referimos a mas de una
unidad, o sea a varias porque el término en este caso esta en plural.

Otra aclaracion, en latin no existen articulos que anteceden a los sustantivos, tal como
ocurre en el castellano, asi como en el castellano tampoco existen sustantivos neutros ya
gue en nuestra lengua los sustantivos son masculinos o femeninos.

Por lo tanto, existen dos posibilidades de uso del término: utilizarlo en latin o en castellano.

a) Si usamos la forma latina debemos decir “el curriculo” cuando nos referimos a una
unidad (singular) y si nos referimos a méas de una unidad (plural) diremos “los curricula”.

b) Si utilizamos el castellano diremos “el curriculo” cuando nos referimos a una unidad
(singular) y cuando nos referimos a mas de una unidad “los curriculos” (plural). Pero
de ninguna manera “la curricula” o “las curriculas”.

12.2. Diferencia entre los términos: curriculo, plan curricular y plan de estudios
No existe consenso en cuanto al uso y significado de los términos: curriculo, plan curricular
y plan de estudios.

Para resolver este problema consultaremos algunas fuentes:
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a) En la Ley 30220 en el articulo 40, se utilizan los términos “disefio curricular’ y
“curriculo”.

b) En el Modelo de acreditacién para programas de estudios de educacion superior
universitaria 2016, se usan los términos “curriculo” y “plan de estudios” (SINEACE,
2016).

En cuanto al término “curricule”, dice que es un “Documento académico, producto del
anélisis filoséfico, econdmico y social, que contiene criterios, métodos, procesos e
instrumentos estructurados para el desarrollo de un programa de estudios” (p. 29).

Sobre el término “plan de estudios”, dice que es el “Conjunto de cursos, ordenados por
criterios de secuencialidad y complejidad, que constituyen la propuesta de formacion del
curriculo” (p. 32).

Desde la postura de la formacién académica, profesional y ciudadana, sobre la base de
competencias, consideramos que tanto la definicién de “curriculo” y la definicion “plan
de estudios”, antes mencionadas, son incompletas, porque en ambas definiciones no se
tienen en cuenta los perfiles de ingreso y egreso sobre la base de competencias.

c) En la actualidad en la UNAP, se utilizan los siguientes términos “curriculo’, “plan
curricular’ y “plan de estudios”.

En el Modelo Educativo 2022 de la UNAP, distinguimos con claridad el significado de
cada uno de los tres términos y lo hacemos de la siguiente manera:

Curriculo: es un término genérico que puede tener por lo menos dos connotaciones; puede
referirse a “curriculum vitae’ o a “curriculo de formacion” académica, profesional y
ciudadana que se hace a través de un programa de estudios.

Plan curricular; se refiere a la segunda connotacién de lo establecido en el parrafo
anterior, es decir, a un instrumento de gestiéon en la Educacion Superior Universitaria, con
tres dimensiones fundamentales: propésito, proceso y estructura.

En cuanto a su propésito (¢para qué) el plan curricular, orienta, norma, establece los
procedimientos para la formacién académica, profesional y ciudadadna, en Educacion
Superior Universitaria, a través de las escuelas profesionales y programas de estudios
correspondientes, teniendo como parametros fundamentales los perfiles de ingreso y
egreso sobre la base de competencias.

Con relacién a su proceso, se distinguen cuatro fases: disefio o redisefio, redaccion,
ejecucion o desarrollo y evaluacion.

Sobre su estructura, por lo menos tiene los siguientes componentes: i) marco legal, ii)
informacién sobre el programa de estudios o carrera profesional, iii) analisis del contexto
externo e interno, iv) objetivos (general y especificos), v) perfiles (de ingreso y egreso sobre
la base de competencias), vi) plan de estudios, vii) lineamientos metodolégicos para el
desarrollo del proceso de ensefianza-aprendizaje, viii) lineamientos para la ejecucion del
plan curricular y ix) referencias bibliograficas.

Plan de estudios: hace referencia a una de las partes del “plan curricular” y deberia
tener los siguientes componentes: i) tabla de articulacion entre el tipo de estudios
(generales, especificos y de especialidad) y los procesos cognitivos formativos
(ensefianza-aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social, con su
equivalencia en créditos); i) el perfil de egreso sobre la base de competencias,; iii)
distribucién de las competencias del perfil de egreso entre el tipo de estudios (generales,
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especificos y de especialidad, con sus respectivos cursos); iv) distribucion de las
competencias del perfil de egreso entre los procesos cognitivos formativos (ensefianza-
aprendizaje, investigacion formativa y responsabilidad social, con sus respectivos cursos);
v) distribucién de los cursos, por nivel y ciclo; vi) equivalencia de cursos del plan curricular
anterior (A) y el plan curricular nuevo (B); vii) malla curricular y viii) sumillas.

En conclusién, los términos “curriculo” y “plan curricular” se pueden usar como sinénimos,
pero “plan de estudios”, es diferente, este es parte del curriculo o plan curricular.

12.3. Enfoque curricular

Existen diversos enfoques sobre el curriculo en la Educacién Superior Universitaria en la
UNAP. Consideramos al curriculo de formacién en pregrado y postgrado con las
siguientes caracteristicas:

En primer lugar, conceptualizamos al curriculo universitario como un sistema. Es decir,
como un conjunto de elementos interrelacionados a traves de distintos procesos para lograr
un proposito comun en la formacién de la persona; en este sentido podemos identificar sus
elementos estructurales basicos: la fundamentacion, el diagnéstico, el rol de la escuela de
formacién profesional, la fundamentacion de la carrera, los perfiles de ingreso y egreso
sobre la base de competencias (formacién académica, formacién profesional y ciudadana),
el plan de estudios, las estrategias de gestion y la evaluacion del curriculo.

De igual modo podemos identificar sus procesos: disefio curricular, implementacién del
curriculo, ejecucion o desarrollo curricular y evaluacion curricular.

En segundo lugar, el curriculo debe considerar el desarrolio integral de la persona,
asumiendo el enfoque holistico, desde el punto de vista personal, social y profesional;
para tal efecto debe tener tres areas fundamentales: ensefianza-aprendizaje, investigacion
y responsabilidad social.

En tercer lugar, el curriculo universitario debe tener una intencionalidad claramente
definida, debe ser un instrumento educativo que a partir de una formacién integral,
favorezca el cambio y la transformacion social, por tanto debe considerarse como un
proyecto social.

En cuarto lugar, creemos que es necesario también tener en cuenta, el proceso de
interdependencia entre las ciencias, tendencia integradora y diferenciadora dando lugar a
nuevas disciplinas cientificas, con el aporte del enfoque holistico, pensamiento compiejo
y la transdisciplinariedad; de esta manera es que el curriculo universitario en el siglo XXI
no puede estar al margen de este proceso.

En quinto lugar, asumimos la concepcion de un curriculo universitario basado en
competencias, dando lugar asi a los perfiles de ingreso y egreso estructurados por un
conjunto de competencias, en los distintos programas de estudios de pregrado y postgrado
en la UNAP.

12.4. Curriculo de formacién integral en pregrado

El curriculo de pregrado en la UNAP es un instrumento de gestiéon académica que orienta
la formacion integral de calidad en cada uno de los programas de estudios o carreras
profesionales.

El curriculo en pregrado de la UNAP tiene la siguiente estructura:

Marco legal; informacién sobre el programa de estudios; fundamentacion tedrica y
contextual; objetivos; perfiles de ingreso y egreso del estudiante; tipo de estudios,
competencias de egreso y contenidos disciplinares; procesos cognitivos formativos,
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competencias de egreso y contenidos disciplinares; distribucién de cursos por nivel y ciclo;
préctica preprofesional; equivalencia de cursos entre el curriculo anterior (2) y el nuevo (b);
sumillas (de acuerdo con la distribucidn de los cursos por nivel y ciclo); lineamientos para
la ejecuciéon del curriculo; lineamientos metodoldgicos para desarrollar el proceso de
ensefianza-aprendizaje; lineamientos para la evaluacion y bibliografia general.

La estructura del curriculo en forma mas explicita se encuentra en la Guia para el Redisefio
del Curriculo en la UNAP (GRC - UNAP)..

12.5. Curriculo de formacién integral en postgrado

El curriculo en postgrado en la UNAP es un instrumento de gestién académica que orienta
la formacion integral de calidad en cada uno de los programas de estudios, diplomados,
maestrias y doctorados.

El curriculo en postgrado de la UNAP tiene la siguiente estructura:

Marco legal; informacién sobre el programa de estudios; fundamentacion teérica y
contextual; objetivos; perfiles de ingreso y egreso del estudiante; tipo de estudios,
competencias de egreso y contenidos disciplinares; procesos cognitivos formativos,
competencias de egreso y contenidos disciplinares; distribucién de cursos por nivel y ciclo;
equivalencia de cursos entre el curriculo anterior (a) y el nuevo (b); mapeo curricular (matriz
de alineamiento entre los cursos y las competencias de egreso); sumillas (de acuerdo con
la distribucion de los cursos por nivel y ciclo); lineamientos para la ejecucion del curriculo;
lineamientos metodoldgicos para desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje;
lineamientos para la evaluacion y bibliografia general.

La estructura del curriculo en forma mas explicita se encuentra en la Guia para el Redisefio
del Curriculo en la UNAP (GRC - UNAP).

13. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE LA ORGANIZACION DE LOS
ESTUDIOS

13.1. Niveles

Tabla 13 Facultades y niveles de estudios en los programas de estudios en la UNAP 2021.

N° | Facultades Niveles
1 Agronomia 5
2 Ciencias Biolégicas 5
3 Ciencias de la Educacion y Humanidades 5
4 Ciencias Econémicas y de Negocios 5
5 Ciencias Forestales 8
6 Derecho y Ciencias Politicas 6
7 Enfermeria 5
8 Farmacia y Biogquimica 6
9 Industrias Alimentarias 5
10 | Ingenieria de Sistemas e Informatica 5
11 | Ingenieria Quimica 5
12 | Medicina Humana 7
13 | Odontologia 6
14 | Zootecnia 5

Fuente: elaboradc para el Modelo Educativo 2022 UNAP.

13.2, Modalidades
Presencial, semipresencial y a distancia.
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14. ACTORES QUE CONFORMAN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA

14.1. Estudiante

14.1.1. Definicién

En la UNAP, definimos al estudiante, como la persona que esta formalmente matriculada
en un programa de estudios o carrera profesional que ofrece la UNAP, a nivel de pregrado
y postgrado.

14.1.2. Perfil de ingreso a los programas de estudios o carreras profesionales de
pregrado en la UNAP
Consta de dos partes: perfil general y perfil especifico.

a) Perfil general

En el marco de la articulacién entre la Educacién Basica (EB) y la Educacion Superior
Universitaria (ESU), el perfil general de ingreso a la UNAP esta organizado sobre la base
de la seleccidn de ciertas competencias del perfil de egreso del estudiante de Educacién
Basica (EB) (Ministerio de Educacién, 2016, pag. 21y 22).

El instrumento de evaluacion para el examen de admision se tiene que redactar teniendo
en cuenta las capacidades y competencias establecidas en el perfil general de ingreso a
la UNAP y sera aplicado a todos los estudiantes en general, que postulan a un programa
de estudios o carrera profesional de pregrado.

Tabla 14 Perfil general de ingreso a un programa de estudios o carrera profesional de pregrado en la UNAP.

Dimensiones

Competencias

Capacidades

1. Comunicacion

Se comunica oralmente
en castellano.

a) Obtiene informacion de textos orales.

b) Infiere e interpreta informacién de textos orales.

c) Adeciia, organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

d) Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

e) Interactia estratégicamente con distintos
interlocutores.

f) Reflexiona y evalta la forma, el contenido y el
contexio del texto oral.

2. Lectura
comprensiva

Lee diversos tipos de
textos escritos en
castellano.

a) Obtiene informacién del texto escrito.

b) Infiere e interpreta informacion del texto.

c) Reflexiona y eval(a la forma, el contenido y el
contexto del texto escrito.

3. Redaccidn de
textos

Escribe diversos tipos
de textos en castellano.

a) Adeciia el texto a la situacion comunicativa.

b) Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

¢) Utiliza canvenciones del lenguaje escrito de forma
pertinente.

d) Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el
contexto del texio escrito.

4, Razonamiento
légico

Indaga mediante
métodos cientificos para
construir conocimientos

a) Problematiza situaciones.
b) Disefia estrategias para hacer indagacién.
c) Genera y registra datos e informacion.

d) Analiza datos e informacion.
e) Evallia y comunica el proceso y los resultados de su
indagacion.

5. Matematica

5.1. Resuelve problemas
de cantidad

a) Traduce cantidades a expresiones numeéricas.

b) Comunica su comprensién sobre los numeros y las
operaciones.

c) Usa estrategias y procedimientos de estimacion y
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Dimensiones

Competencias

Capacidades

calculo.
d) Argumenta afirmaciones sobre las relaciones
numéricas vy las operaciones.

5.2. Resuelve problemas
de regularidad,
equivalencia y
cambio

a) Traduce datos y condiciones a expresiones
algebraicas.

b) Comunica su comprension sobre las relaciones
algebraicas.
c) Usa esirategias y procedimientos para encontrar

reglas generales.
d} Argumenta afirmaciones sobre relaciones de cambio
y equivalencia.

5.3. Resuelve problemas
de gestién de
datos e
incertidumbre

a) Representa datos con gréficos y medidas
estadisticas
o probabilisticas.

b) Comunica la comprension de los conceptos
estadisticos y probabilisticos.
c) Usa estrategias y procedimientos para recopilary

procesar datos.
d) Sustenta conclusiones o decisiones con base en
informacién obtenida.

5.4. Resuelve
problemas de
forma, movimiento
y localizacion

a) Modela objetos con formas geomeétricas y sus
transformaciones.

b) Comunica su comprension sobre las formas y
relaciones geométricas.
¢) Usa estrategias y procedimientos para orientarse en

el espacio.
d) Argumenta afirmaciones sobre relaciones
geométricas.

6. Manejo de las
TIC

Se desenvuelve en
entornos virtuales
generados por las TIC

a) Personaliza entornos virtuales.
b) Gestiona informacion del entorno virtual.

¢) Interactla en entornos virtuales.
d) Crea objetos virtuales en diversos formatos.

7. Aprendizaje
auténomo

Gestiona su aprendizaje
de manera auténoma

a) Define metas de aprendizaje.
b) Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus

metas de aprendizaje.
c) Monitorea y ajusta su desempefio durante el proceso
de aprendizaje.

Fuente: elaborado para el Modelo Educativo 2022 UNAP, tenlendo en cuenta el Curricule Nacional de Educacidn Bdsica 2018,

b) Perfil especifico

El perfil especifico de ingreso a un programa de estudios o carrera profesional de
pregrado en la UNAP, lo establece cada programa de estudios o carrera profesional
correspondientes, sobre la base de competencias. Debe ser aprobado en Consejo de
Facultad, Consejo Universitario y posteriormente, ser aplicado por la Comisién de Admisién
de la UNAP.

14.1.3. Perfil de ingreso a los programas de estudios de postgrado en la UNAP

Lo establece cada uno de los programas de estudios correspondientes, sobre la base de
competencias. Debe ser aprobado en Consejo de Facuitad, Consejo Universitario y
posteriormente, ser aplicado por la Comision de Admisién de la Escuela de Postgrado de
la UNAP.

14.2. Docente

14.2.1. Definicion

Profesional que ingresa a la Universidad por concurso publico y hace carrera universitaria
en diferentes categorias y dedicacion. Existen docentes ordinarios, contratados,
investigadores y extraordinarios.
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14.2.2. Perfil del docente universitario sobre la base de competencias
El perfil del docente en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana, comprende seis
dimensiones, ocho competencias y veintiocho capacidades.

Tabla 15 Perfil del docente en la UNAP

Dimensiones

Competencias

Capacidades

1. Ensenanza-
aprendizaje

Planifica, conduce y
evalla procesos de
aprendizaje; articulando
las tendencias, tipo de
estudios, procesos
formativos cognitivos,
sobre la base de
competencias

a) Planifica procesos de aprendizaje a través del silabo, plan
de actividades de aprendizaje o sesiones de aprendizaje.

b) Conduce procesos de aprendizaje aplicando esirategias
didacticas que aseguren el aprendizaje del estudiante,
presencial y virtualmente.

c) Muestra dominio disciplinar y didactico al conducir procesos
de aprendizaje, para promover el desarrollo de la competencia
del curso a su cargo

d) Genera un clima propicio para el aprendizaje y la
participacion activa del estudiante.

e) Evalua procesos y resultados de aprendizaje, utilizando
instrumentos pertinentes.

f) Promueve el uso de la investigacion formativa como
estrategia de aprendizaje en el estudiante.

Desarrolla actividades
de tutoria teniendo en
cuenta los aspectos
académico y emocional
del estudiante

a) Brinda orientacion académica y emocional al estudiante.

2. Investigacion

Genera y difunde
produccién cientifica y
académica,
demostrando una
conducta responsable
en investigacién

a) Planifica proyectos de invesligacién disciplinar y
transdisciplinar, con rigor, solidez e integridad cientifica.

b) Realiza investigaciones con integridad cientifica.

c) Participa en eventos académicos para difundir los resultados
de sus investigaciones.

d) Publica los resultados de sus investigaciones a través de
diferentes medios.

e) Regisira y patenta los resultados de sus investigaciones en
Indecopi y en otros organismos de registro de propiedad
intelectual.

3.
Responsabilidad
social

Promueve la formacion
de la responsabilidad
social endégena y
exdgena en el
estudiante

a) Participa de forma comprometida en la formacién del
estudiante sobre responsabilidad social interna y externa,
articulandolo con los procesos de ensefianza-aprendizaje e
investigacion.

b) Formula, ejecuta y evalla proyectos de responsabilidad
social, articulandolo con los procescs de ensefianza-
aprendizaje e investigacion.

c) Comunica los resultados de responsabilidad social, a través
de diferentes medios y a las instancias correspondientes.

Ejerce liderazgo en la
gestidn estratégica de
los programas de
estudios, contribuyendo
a la formacién integral

a) Cumple con las funciones y tareas de gestion
encomendadas por la institucion.

b) Asume con responsabilidad los cargos encomendados sobre
gestién en las distintas instarncias de la Universidad.

proceso de ensefianza-
aprendizaje

4. Gestién del estudiante
esiraiégica Participa con

responsabilidad en el
cumplimiento de las a) Consigna su filiacion institucional cuando desarrolia las
actividades de distintas actividades que le son asignadas.
fortalecimiento de la
imagen institucional
Utiliza la tecnologia de la | a) Personaliza entornos virtuales.
informacién y b) Gestiona informacién del entorno virtual.

5. TIC comunicacién en el ¢) Interactia en entornos virtuales.

d) Crea objetos virtuales en diversos formatos.,
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Dimensiones Competencias Capacidades

a) Se comunica oralmente en castellano de manera efectiva en
situaciones sociales y académicas.

b) Produce diferentes tipos de textos académicos y no
académicos en castellano de manera efectiva y publicable en
Se comunica oralmente revisias de alfo impacto.

y por escrito en c) Lee diferentes tipos de textos escritos académicos y
caslellano, un idioma gestiona la informacion con fines de ensefianza e
. extranjero, de investigacion.
% unt g " s ™ 2 ;
e preferencia inglés, en d) Se comunica oralmente en inglés de manera efectiva a un
diferentes situaciones nivel de inteligibilidad en situaciones sociales y académicas.

académicas y sociales e) Produce diferentes tipos de textos académicos y no
académicos en inglés u otro idioma extranjero de manera
efectiva y publicable en revistas de alto impacto.

f) Lee diferentes tipos de textos escritos académicos y no
académicos gestionando la informacién con fines de
ensefianza e investigacién a un nivel critico.

Fuente: tomads de la Red Peruzna de Universidades (RPU) 2018 y adecuado para el Modelo Educativo 2022 UNAP,

14.3. Egresado

Es aquel estudiante que ha logrado desarrollar satisfactoriamente las competencias establecidas en
el perfil de egreso y haber completado el total de los créditos académicos, establecidos en un
programa de estudios o carrera profesional.

14.4. Gestor

Es el responsable de gestionar un programa de estudios de pregrado. Es el director de la escuela
profesional, quien asume la gestidén estratégica de la planificacion, gestién del perfil de egreso y
aseguramiento de la calidad del programa respectivo. En el caso de postgrado, el responsable es
el coordinador de cada programa de diplomado, maestria o doctorado.

14.5. Personal no docente

Esta constituido por el personal administrativo y de servicio, que brinda soporte logistico durante el
proceso de gestion de la calidad de los programas de estudios. Cumple con el perfil del puesto en
el gue se desempeia.

15. SEDE Y FILIALES
La UNAP tiene como sede la ciudad de Iquitos y filiales en San Lorenzo, Requena, Nauta,
Caballococha, Yurimaguas y Contamana.

16. REGIMEN DE ESTUDIOS
En concordancia con la Ley 30220, en la UNAP, el régimen de estudios es bajo el sistema semestral,
por créditos y can curriculo flexible en las modalidades presencial, semipresencial y a distancia.Un
crédito académico equivale a 16 horas tedricas semestrales y 32 horas de practica.

17. CONVIVENCIA E IDENTIDAD UNIVERSITARIA
17.1. Estrategia de integracion del estudiante a la vida universitaria
El estudiante ingresante se integra a la vida universitaria a través del desarrollo de un conjunto de
actividades de caracter académico, recreativo, cultural, deportivo y de tutoria.

17.2. Construccion de la identidad del estudiante como universitario

El estudiante construye su identidad con la UNAP a través de los proyectos de responsabilidad
social universitaria por programa de estudios, interiorizando la vision, misién y simbolos
institucionales en estrecha relacion con su contexto inmediato.

17.3. Uso de los servicios de bienestar
El estudiante de la UNAP goza de los siguientes servicios de bienestar universitario: de salud, social,
psicopedagogico, deportivo, cultural, de alimentacion, biblioteca y transporte.

18. EVALUACION DEL MODELO EDUCATIVO
La evaluacion del Modelo Educativo 2022 de la UNAP sera permanente, y también a nivel estructural
y de pertinencia.
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APENDICE.

ESTRUCTURA DE PLAN CURRICULAR

PLAN CURRICULAR DE PREGRADO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
AMAZONIA PERUANA.

Carétula.

Autoridades de la UNAP.

Comision de redaccion.

Resolucién de Consejo de facultad sobre la aprobacién del Plan curricular.
Resolucién de Consejo universitario sobre la aprobacion del Plan curricular.

1. MARCO LEGAL

a) Ley general de educacion N°28044.

b) Proyecto educativo nacional al 2036.

c) Ley Universitaria N° 30220.

d) Modelo de Acreditacion para Programas de Estudios de Educacion Superior Universitaria
2016 — SINEACE.

e) Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

f) Modelo Educativo 2022 de |la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

g) Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAP.

NFORMACION SOBRE EL PROGRAMA DE ESTUDIOS O CARRERA
PROFESIONAL

2.1. Denominacién del Programa de Estudios o Carrera Profesional:
2.2. Definicion del Programa de Estudios o Carrera Profesional;

2.3. Mencién:

2.4, Modalidad de estudios:

2.5. Grado y requisitos para obtenerlo:

2.6. Titulo y requisitos para obtenerlo:

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivo general.
(Formacion integral: articulacion entre el tipo de estudios y los procesos cognitivos
formativos, en el marco del aseguramiento de la calidad de la Educacion Superior
Universitaria).

3.2. Objetivos especificos.
a) (Proceso cognitivo formativo de ensefianza-aprendizaje, articulado con los estudios
generales,
especificos y especialidad).
b) (Proceso cognitivo formativo de investigacion formativa, articulado con los estudios
generales,
especificos y especialidad).
c) (Proceso cognitivo formativo de responsabilidad social, articulado con los estudios
generales,
especificos y especialidad).

4. Asnalisi del contexto externo
4.1. Andlisis del contexto tedrico.
4.2. Andlisis del contexto social.
4.3. Analisis del mediambiente.

5. Analisis del contexto interno

5.1. Analisis del Modelo educativo 2022 de la UNAP.
5.2. Analisis del contexto instituciional.

5.3. Andlisis del Plan curricular vigente.
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6. PERFILES

6.1. Perfil de ingreso en base a competencias.

6.1.1. Perfil de ingreso general. (Para todos los estudiantes que ingresan a la UNAP).

a) Comunicacion.

b) Lectura comprensiva.
c) Redaccién de textos.
d) Razonamiento logico.
e) Matematica.

f) TICs.

g) Aprendizaje autébnomo.

6.1.2. Perfil de ingreso especifico. (Establecido por cada Programa de estudios o carrera profesional).

6.2. Perfil de egreso en base a competencias.
6.2.1. Competencias generales.
6.2.2. Competencias especificas.

6.2.3. Competencias de especialidad.

7. PLAN DE ESTUDIOS
7.1. Articulacién entre el tipo de estudios, procesos cognitivos formativos
y su equivalencia en crédito.

7.1.1. En los programas de estudios o carreras profesionales de 10 semestres académicos, cinco

afios de duracion.

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COGE
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(40 créditos = 20 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(60 créditos =30 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(100 créditos = 50 %)

200 créditos
100 %

ENSENANZA - ~
APRENDIZAJEA
(142 créditas = 71 %)

31

28

83

142

INVESTIGACION
FORMATIVA
(38 créditos =19 %)

23

10

38

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
{20 créditos = 10 %)

20

200 créditos =100 %

40 créditos

60 crédilos

100 créditos

Total
200 créditos

7.1.2. Programa de estudios o carrera profesional de Farmacia y Bioquimica, doce
semestres académicos, seis afios de duracion

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG:
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(73 créditos = 30 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(50 créditos = 20 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(121 créditos = 50 %)

244 créditos
100 %

ENSENANZA - i

APRENDIZAJEA
( criditos = %)

INVESTIGACION
FORMATIVA
( crédilbos= %)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
( crédilos= %)

créditos =100 %

73 créditos

50 créditos

121 créditos

Total
244 créditos
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7.1.3. Programa de estudios o carrera profesional de Odontologia, doce
semestres académicos, seis afios de duracién

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG!
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(52 créditos = 18 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(31 créditos = 11 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(206 craditos = 71 %)

289 créditos
100 %

APRENDIZAJEA
{ créditos = %)

ENSENANZA - =

INVESTIGACION
FORMATIVA
( créditos = %)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
{ créditos = %)

créditos = 100 %

52 créditos

31 créditos

206 créditos

Total
289 créditos

7.1.4. Programa de estudios o carrera profesional de Medicina Humana,
catorce semestres académicos, siete afios de duracién.

TIPO DE ESTUDIOS

PROCESOS COG!
FORMATIVOS

ESTUDIOS
GENERALES
(71 créditos = 21 %)

ESTUDIOS
ESPECIFICOS
(97 créditos = 28 %)

ESTUDIOS DE
ESPECIALIDAD
(176 créditos = 51 %)

344 créditos

100 %

APRENDIZAJEA
( créditos = %)
iy

ENSENANZA - =

INVESTIGACION
FORMATIVA
( créditos = %)

RESPONSABILIDAD
SOCIAL
( créditos = %)

200 créditos =100 %

71 crédiles

Total

97 créditos 178 créditos

7.2. Tipo de estudios, competencias de egreso y contenidos disciplinares.
7.2.1. Estudios generales.

Competencias

Contenidos disciplinares:

Asignatura (A) , seminario (S), taller (T), modulo inter
o transdisciplinario (Ml o MT), proyecto formativo
(PF), actividad (Ac).

7.2.2. Estudios especificos

Competencias

Contenidos disciplinares:

Asignatura (A) , seminario (8), taller (T), modulo inter
o transdisciplinario (Ml o MT), proyecto formativo
(PF), actividad (Ac))

7.2.3. Estudios de especialidad

Competencias

Contenidos disciplinares:

Asignatura (A) , seminario (S), taller (T), modulo inter
o fransdisciplinario (Ml o MT), proyecto formativo
(PF), actividad (Ac).

7.3. Procesos cognitivos formativos, competencias de egreso y contenidos

disciplinares
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7.3.1. Ensefianza - aprendizaje.

Competencias Contenidos disciplinares:

Asignatura (A) , seminario (8), taller (T), modulo inter
o transdisciplinario (Ml o MT), proyacto formativo
(PF), actividad (Ac).

7.3.2. Investigacién formativa
Competencias Contenidos disciplinares:
Asignatura (A) , seminario (S), taller (T), modulo inter

o transdisciplinario (M! o MT), proyecto formativo
(PF), actividad (Ac).

7.3.3. Responsabilidad social
Competencias Contenidos disciplinares:

Asignatura (A) , seminario (S), taller (T), modulo inter
o transdisciplinario (Ml o MT), proyecto formativo
(PF), actividad (Ac).

7.4. Distribucién de contenidos disciplinares por nivel y ciclo

(Distribucién de los cursos precisando el ciclo, los créditos, tipo de estudios (general, especifico
y especialidad), los procesos (ensefianza-aprendizaje, investigacion y responsabilidad social);
presencial, semipresencial o a distancia; electivo u obligatorio; horas de teoria y practica por
semestre; y la codificacion que utilice cada uno de ellos).

(Incorporar los cuadros por nivel y ciclos)

7.5. Practica preprofesional
(Cada programa de estudios o carrera profesional, establece las caracteristicas de la practica
preprofesional, teniendo en cuenta su exigencia y duracién de la Practica Pre profesional).

7.6. Equivalencia de cursos del plan curricular anterfior (A) y elplan curricular nuevo
(B)
(Se presenta en un cuadro).

7.7. Malla curricular.
(Distribucion de las competencias de proceso y los cursos correspondientes por nivel y ciclo).

7.8. Sumillas
(De acuerdo a la distribucién de los cursos por nivel y ciclo).

8. LINEAMIENTOS PARA LA EJECUCION DEL PLAN CURRICULAR
7.1. De caracter administrativo.
7.2. De caréacter académico.
(Movilidad estudiantil, tutoria y consejeria, investigacion formativa como estrategia de
aprendizaje, responsabilidad social).

9. LINEAMIENTOS METODOLOGICOS PARA DESARROLLAR EL PROCESO DE
ENSENANZA-APRENDIZAJE.

10. LINEAMIENTOS PARA LA EVALUACION.
10.1. Evaluacién de los aprendizajes.
10.2. Evaluacion del curriculo.

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
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