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Resolucién Rectoral N° 1236-2026-UNAP
Iquitos, 14 de setiembre de 2026

VISTO:

El Oficio N° 1398-2026-DGA-UNAP, presentado el 3 de setiembre de 2026, por el director general de
Administracion, mediante el cual solicita |a aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2026 de
la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 18 de la Constitucion Politica del Peru dispone que la educacion universitaria tiene como
fines la formacion profesional, la difusién cultural, la creacién intelectual y artistica y la investigacion
cientifica y tecnoldgica. El Estado reconoce la libertad de cdtedra y rechaza la intolerancia. [...] Cada
universidad es auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y economico.
Las universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes; en
concordancia con dicho precepto constitucional, el articulo 8 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, y su
modificatoria por Ley N® 31520, que restablece la autonomia y la institucionalidad de las universidades
peruana, sefiala que tiene autonomia universitaria en los siguientes regimenes; i) normativo, ii) de
gobierno, iii) académico, iv) administrativo, y v) economico; asimismo el Tribunal Constitucional, en la
Sentencia recaida en el Expediente N° 00012-1996-Al/TC, refiriéndose a la autonomia universitaria sefialo
“La autonomia es capacidad de autogobierno para desenvolverse con libertad y discrecionalidad, pero sin
dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que esta
representada no sélo por el estado sino por el ordenamiento juridico que rige a éste”;

Que, la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado y sus modificatorias, establecen
que el proceso de modernizacidn de la gestién del Estado, tiene como finalidad la obtencién de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencion a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos, con el objetivo de alcanzar un Estado al servicio
de la ciudadania; con canales efectivos de participacion ciudadana, descentralizado y desconcentrado,
transparente en su gestion, con servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados y
fiscalmente equilibrado;

Que, el articulo 60 de la Ley N° 30220, Ley Universitaria, sefiala que el rector es el personero y
representante legal de la universidad. Tiene a su cargo y a dedicacion exclusiva, la direccion, conduccién y
gestion del gobierno universitario en todos sus ambitos, dentro de los limites de la presente Ley y del
Estatuto, concordante con el articulo 112 y el literal c) del articulo 114 del Estatuto de la UNAP, que
precisan comao atribucion del rector dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion
administrativa, econdmica y financiera;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE, del 16 de noviembre de
2021, se aprobd la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”;

Que, el literal b) del subnumeral 5.1 del numeral 5 de la citada Directiva, seifala que el Manual de
Clasificador de Cargos es un documento de gestion institucional en el que se describen de manera ordenada
todos los cargos de la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacion, funciones y requisitos minimos
para el ejercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad.

Que, el segundo guion del subnumeral 5.2.2. del numeral 5.2 sobre responsabilidades del titular de la
entidad sefiala que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y sus modificaciones, segin lo
dispuesto en la presente directiva;

Que, estd prescrito en el subnumeral 6.1.1 del numeral 6.1 sobre |a elaboracién y aprobacién del Manual de
Clasificador, que la propuesta del MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad
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requiere para que los organos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables
dispuestas en el ROF o el MOF, segun corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones
dispuestas en la Ley N* 28175, Ley Marco del Empleo Publico, y en el subnumeral 6.1.7 sefiala que la ORH o
la que haga las veces debe elevar |la propuesta de MCC al(la) titular de la entidad, previa opinion favorable
de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ambito de su competencia. De obtener la validacion,
el(la) titular de la entidad aprueba el MCC y gestiona la publicacion de la resolucion en el Diario Oficial El
Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal Institucional, en el Portal de Transparencia, y/o en el
diario encargado de las publicaciones judiciales de la jurisdiccion, o en otro medio que asegure de manera
ineludible su publicidad; dependiendo del nivel de gobierno de la entidad;

Que, el articulo 48 del Reglamento de Organizacidn y Funciones (ROF) de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana (UNAP), aprobado con Resolucién del Consejo Universitario N° 157-2021-UNAP, del 5 de
noviembre de 2021, precisa que la Direccion General de Administracion, es el organo de apoyo responsable
de dirigir, planificar, organizar, conducir y supervisar los procesos técnicos de los sistemas administrativos
de recursos humanos, abastecimiento, contabilidad, tesoreria, materiales, infraestructuras y financieros
que garanticen servicios de calidad, equidad, pertinencia y satisfacer las necesidades de las unidades de
organizacion de la universidad, de acuerdo a la normatividad vigente; tiene entre otras funciones sefialadas
en el literal b) del articulo 49 del ROF, propaner y aprobar directivas y normas de aplicacion en el ambito
institucional relacionadas con los Sistemas Administrativos de gestion de recursos humanos [...];

Que, mediante Oficio N° 0426-2026-OPP-UNAP, el jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto (OPP),
remite al director general de Administracion, con atencion al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la
opinién técnica sobre la propuesta de actuacion y reestructuracion del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) 2026 de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), contenido en el Informe Técnico
N° 039-2026-UM/OPP-UNAP, emitido por el jefe de la Unidad de Modernizacion de la OPP, que concluye
\\ que el MCC, guarda estricta coherencia con el disefio institucional vigente. Por lo tanto, su implementacion
no genera afectacion alguna a la estructura organica aprobada en el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF), emitiendo opinidn técnica favorable;

Que, mediante oficio de visto don Carlos Fernando Aguilar Hernandez, director general de Administracién
solicita al rector la aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2026 de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana (UNAP);

Que, el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), constituye un documento de gestidn institucional que
define la clasificacion, requisitos minimos y funciones basicas de los cargos requeridos por la Universidad
Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP), teniendo en cuenta el grado de responsabilidad y complejidad
que demanda su desempenio;

Que, en ese sentido, se requiere que la Universidad cuente con el Manual de Clasificador de Cargos (MCC),
' . como documento de gestion institucional para coadyuvar al logro de una administracion moderna basada
a en nuevos enfoques metodoldgicos y para la obtencion de mayores niveles de eficiencia y eficacia del
potencial humano de la UNAP;

Que, es competencia del Consejo Universitario aprobar a propuesta del rector, los instrumentos de
planeamiento, plan de desarrollo y documentos de gestion de la UNAP;

Que, por las razones expuestas, el rector en uso de sus atribuciones para dirigir la actividad académica y su
gestion administrativa, econémica y financiera, estima conveniente aprobar el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) 2026 de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

De conformidad con la Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado y sus
modificatorias y la Directiva N® 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboracion del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional”;
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Con cargo a dar cuenta al Consejo Universitario; vy,

En uso a las atribuciones que confieren la Ley N° 30220 y sus modificatorias y el Estatuto de la UNAP
aprobado con Resolucion de Asamblea Universitaria N° 006-2024-AU-UNAP y sus madificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) 2026 de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, notifique la presente Resolucién a la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Direccion General de Administracién la publicacién de la presente
resolucion en el Diario Oficial “El Peruano”.

ARTICULO CUARTO.- Encargar a la Oficina de Comunicacién e Imagen Institucional, la publicacién de la
Resolucion y sus anexos en la pagina web: www.unapiquitos.edu.pe.

Registrese, comuniquese y archivese.

Rodil Tello a
RE

2\
z ] Kadhir Benzaquen,Tuesta
{ SECRETARIO GENERAL

Dist.: CU,R,VRAC,VRAD,EPG,Fac.(14),DGA,OPP,URH,Moderniz., Abast.,Cont., Tes., Ppto,Rem.Escalafén,SG,Archivo(2)
jevd.
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1. PRESENTACION

La Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, es una universidad
publica perteneciente al sector educacién, cuya estructura organica,
competencias y funciones se encuentra reguladas por la Ley N° 13498 - Ley de
creacion de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana — UNAP, la Ley N°
30220, Ley Universitaria, su Estatuto Universitario y su Reglamento de
Organizacién y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolucién de Consejo
Universitario N° 157-2021-UNAP del 05 de noviembre 2021.

Mediante la Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
y sus modificatorias, se establece que el proceso de modernizacién de la gestion
del Estado tiene como finalidad la obtencién de mayores niveles de eficiencia del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atencién a la ciudadania,
priorizando y optimizando el uso de los recursos publicos. El objetivo es alcanzar
un Estado al servicio de la ciudadania; con canales efectivos de participacion
ciudadana; descentralizado y desconcentrado; transparente en su gestion; con
servidores publicos calificados y adecuadamente remunerados; y fiscalmente
equilibrado.

Asimismo, la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece los
principios que rigen el empleo publico, los deberes y derechos generales de los
servidores, su clasificacion, acceso, gestion del empleo, régimen disciplinario y
ente rector del empleo publico.

Del mismo modo, se ha tenido en cuenta los aspectos regulados para la
elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para Asignacion
de Personal, aprobado a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
000150-2021-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de consejo directivo y
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH “Elaboraciéon del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”,
en el cual establece que las entidades disponen de un plazo de hasta seis (6)
meses para adecuar su Manual de Clasificador de Cargos vigente a los
lineamentos dispuestos en la Directiva mencionado lineas arriba.

En este contexto, se ha elaborado el presente Manual de Clasificacién de
Cargos, que constituye un documento de gestion que define la clasificacion,
requisitos minimos y funciones basicas de los cargos requeridos por la
Universidad de la Amazonia Peruana — UNAP, teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad y complejidad que demanda su desempefio.

En tal sentido, el presente documento es el resultado del proceso de
identificacion de los cargos que requiere la Universidad Nacional de la Amazonia
peruana. Su aplicacién coadyuvara en lograr una administracion moderna
basada en nuevos enfoques metodoldgicos y la obtencién de mayores niveles
de eficiencia y eficacia del potencial humano de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.
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OBJETIVO

OBJETIVO GENERAL

Contar con un instrumento de gestién, estableciendo y ordenando por cargo
estructural, distinguiéndolos y jerarquizandolos, estipulando sus requisitos
minimos a fin de facilitar la ejecucion de los procesos de gestién de recursos
humanos en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

OBJETIVO ESPECIFICO

Proporcionar a las autoridades universitarias informaciéon de los diferentes
cargos en la universidad, a efecto que ellos adopten las medidas y acciones
de personal de su competencia.

Establecer los cargos que requiera la Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana, precisando las funciones de cada uno de ellos, para el adecuado
cumplimiento del rol que les compete en el marco de las normitas vigentes del
sector publico.

Facilitar la adecuada ejecucion de los procesos técnicos de personal tales
como seleccion, evaluacion del desempefio laboral, rotacion, capacitacion y
ascenso del personal, entre otros.

ALCANCE

Este documento es de aplicacion para todos los érganos y unidades organicas de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

4.

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 30220, Ley Universitaria

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N® 31419, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre
designacioén y remocién

Ley N° 13498 - Ley de creacién de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana
- UNAP

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N° 31419,
Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio
de la funcién publica de funcionarios y directivos de libre designacién y remocién, y
otras disposiciones.

Resolucién de la Presidencia Ejecutiva N° 000150-2021-SERVIR-PE que formaliza Y
aprueba la Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, “Elaboracion del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional’
Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE Formalizar el
acuerdo del Consejo Directivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
adoptado en la Sesién N° 013-2022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva
“Elaboracién y aprobacion de perfiles en el sector publico”

Resolucién de Asamblea Universitaria N° 003-2021-AU-UNAP, aprueba la reforma del
Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP.
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Resolucién de Consejo Universitario N° 157-2021-CU-UNAP, de fecha 05 de
noviembre de 2021, que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

DEFINICION DE TERMINOS

5.1. Clasificacién de Cargos: Proceso de ordenamiento de los cargos con
fundamento en el analisis técnico de sus deberes, responsabilidades y
requisitos minimos requeridos para su desempeno.

5.2. Funcioén: Conjunto de acciones, actividades y tareas.

5.3. Grupo Ocupacional: conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige
requisitos minimos referidos a instruccién, experiencia y habilidad,
razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza

5.4. Cargo Estructural: Conjunto de funciones, asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.

5.5. Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrativa de la ubicacién de los
cargos de la institucion en las clasificaciones establecidas.

5.6. Experiencia general: Entendida como el tiempo durante el cual la persona
ha acumulado experiencia desempefiado labores generales retribuidas
bajo cualquier modalidad contractual sea laboral y/o civil, ya sea en el
sector publico y/o privado, considerando lo siguiente:

e Para aquellos puestos donde se requiere formacion técnica o
universitaria, se podran validar como experiencia profesional las
practicas pre profesionales realizadas bajo el amparo del Decreto
Legislativo N° 1401, asi como las practicas profesionales
desarrolladas desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente.

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o
profesional (sélo primaria o secundaria), se contara cualquier
experiencia laboral.
Experiencia especifica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de
un empleo en particular o en una determinada area del trabajo o area de
la profesién, ocupacién, arte u oficio.

Formacion Académica: Es la formacion requerida para el puesto, se
compone de los siguientes elementos:
a) Formacion académica, puede ser:
¢ Primaria
« Secundaria
* Técnica basica, que corresponde a una formacion técnica de 1 o
2 afos
Teécnica superior, que corresponde a una formacién técnica de 3
0 4 afios.
« Universitaria
b) Especialidad: es |la tematica de estudios de la formacién académica
requerida, la cual sera establecida para cada puesto en el Manual de
Perfiles de Puestos.
c) Grado Académico: puede ser bachiller, magister o doctor.
d) Situacién académica: que se incorpora cuando corresponda, y
puede asumir los siguientes valores:
e Egresado, que hace referencia a estudios universitarios
finalizados (en este caso no aplica el grado académico).
o Titulado, que implica la obtencién de titulo profesional.
* Colegiado, solo aplica para la formacién universitaria, en caso se
requiera la colegiatura en el colegio profesional correspondiente.




MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP - 2026

* Habilitado, solo se sefialara este campo si se indic6é que requiere
colegiatura, e implica la habilitacién en el colegio profesional
correspondiente.

6. CLASIFICACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana -
UNAP, han sido clasificados de acuerdo a lo indicado en el articulo 4 de la Ley N°
28175, Ley Marco de Empleo Publico:

6.1. Funcionario Publico: El que desarrolla funciones de preeminencia politica
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
poblacién, desarrollan politicas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
publicas.

El Funcionario Publico puede ser:

a) De eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria.

b) De nombramiento y remocién regulados.

¢) De libre nombramiento y remocién.

. Empleado de confianza: El que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente y en ningln caso sera mayor al 5% de los
servidores publicos existentes en cada entidad.

. Servidor Publico:
Se clasifica en:

a.

Directivo superior: El que desarrolla funciones administrativas relativas a la
direcciéon de un 6rgano programa o proyecto, la supervisién de empleados
publicos, la elaboracion de politicas de actuacion administrativa y la
colaboracién en la formulacién de politicas de gobierno.

A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% del
total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al
regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el parrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podran ser
contratados como servidores ejecutivos o especialistas salvo que cumplan
las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolutivas, las de fe publica,
asesoria legal preceptiva, supervision, fiscalizacion, auditoria y, en general,
aquellas que requieren la garantia de actuacién administrativa objetiva,
imparcial e independiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.
Especialista: El que desempenfa labores de ejecucién de servicios publicos.
No ejerce funcién administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.

Conforman un grupo ocupacional.
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7. CUADRO RESUMEN DE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la entidad son los siguientes:

Funcionario
Publico

Rector (a)

Vicerrector (a) Académico

Vicerrector (a) de Investigacion

Empleado
de
Confianza

Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

Asesor (a)

Defensor (a) Universitario

Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Jefe (a) de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales

Jefe (a) de la Oficina de Gestion de la Calidad

Jefe (a) de la Oficina de Comunicacion e Imagen Institucional

Director (a) General de Administracion

Jefe (a) de la Oficina de Tecnologia de la Informacién

Jefe (a) de Secretaria General

Director (a) de la Direccion de Bienestar Universitario

Director (a) de la Direccién de Registro y Asuntos Académicos

Director (a) de la Direccién de Seguimiento y Apoyo al Graduado

Director (a) de la Direccion de Admision

Director (a) de la Direccién de Proyeccién Social y Extension Cultural

Director (a) de la Direcciéon de Responsabilidad Social

Director (a) de la Direccion de Produccién de Bienes y Servicios

Director (a) de la Direccién de Incubadora de Empresas

Director (a) de la Direccion de Innovacién y Transferencia Tecnolégica

Director (a) de la Direccién de Gestién de Investigacion

Coordinador(a) de Filial

Servidor
Piblico -
Directivo
Superior

Jefe (a) del Organo de Control Institucional

Jefe (a) de la Unidad de Presupuesto

Jefe (a) de la Unidad Formuladora

Jefe (a) de la Unidad de Planeamiento

Jefe (a) de la Unidad de Modernizacion

Jefe (a) de la Unidad de Estadistica

Jefe (a) de la Unidad de Grados y Titulos

Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos

Jefe (a) de la Unidad de Contabilidad

Jefe (a) de la Unidad de Abastecimiento

Jefe (2) de la Unidad de Tesoreria

Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de Inversiones

Jefe (a) de la Unidad de Control Patrimonial

Jefe (a) de la Unidad de Tramite Documentario
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Jefe (a) de la Unidad de Archivo Central
Jefe (a) de la Unidad de Servicios de Salud

Jefe (a) de la Unidad de Psicopedagogia

Jefe (a) de la Unidad de Servicios Alimentarios
Jefe (a) de la Unidad de Promocién del Deporte

Servidor
Pidblico -
Directivo Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales y Transporte

Superior Jefe (a) de la Unidad de Patentes
Jefe (a) de la Unidad de Institutos de Investigacién

Jefe (a) de la Unidad de Registros y Matricula

Jefe (a) de la Unidad de Centros de Experimentacién
Jefe (a) de la Unidad de Bienestar Estudiantil

Jefe (a) de la Unidad de Biblioteca

Especialista en Secretaria General

Coordinador (a) Académico (a) Especialista

Especialista en Gestion y Desarrollo de la Investigaciéon

Especialista en Gestion Ambiental y Desarrollo Sostenible

Especialista en Servicios de Secretaria General
Jefe (a) de la Unidad Extension
Especialista en Cooperacion Técnica

Jefe (a) de la Oficina de Programacién y Caja

Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales

Especialista en Servicios Generales y Transporte

Especialista en Control Patrimonial

Jefe (a) de Asuntos Académicos
Jefe (a) Administrativo de Asuntos Académicos

Servidor Especialista en Gestion Econémica Y Presupuestal
Publico -
Especialista

Jefe (a) del Departamento de Asuntos Econémicos y Presupuestales

Jefe (a) del Departamento Administrativo de Asuntos Econdmicos y
Presupuestales

Jefe (a) Equipo de Supervisién y Control
Sub Jefe (a) de Contabilidad
Sub Jefe (a) de la Unidad de Tesoreria

Jefe (a) Area de Remuneraciones

Jefe (a) del Area de Proyectos
Jefe (a) del Area de Almacén

Especialista de Informacién y Obtencién

Jefe (a) del Area de Grados y Titulos

Especialista en Registros Académicos

Jefe (a) Oficina Pensiones y Compensaciones

Especialista en Pensiones y Compensaciones

Especialista en Capacitacién y Desarrollo del Talento Humano




Servidor
Publico -
Especialista

SP-ES

Especialista en Gestion Remunerativa del Sector Publico

Especialista en Gestion de Informacién de Recursos Humanos — AIRHSP

Especialista en Mantenimiento y Construccion

Jefe (a) Oficina de Administracion y Presupuesto

Especialista en Tramite Documentario

Jefe (a) del Area de Integracion Contable

Jefe (a) de la Unidad de Proyeccion

Jefe (a) de la Unidad de Gestién de Recursos Humanos

Especialista en Presupuesto

Especialista en Modernizacion de la Gestion Publica

Especialista en Trabajo Social

Especialista en Gestion de Sistemas Administrativos

Especialista en Gestion y Andlisis de Informacion Institucional

Jefe (a) de Captacién de Recursos Econémicos

Jefe (a) Administrativo de Produccién e Inversion

Jefe (a) del Area de Analisis Contable

Jefe (a) de Equipo Comedor y Abastecimiento

Jefe (a) de la Oficina Ejecutiva de Estadistica

Especialista en Actividades Deportivas

Especialista en Asistencia Social

Especialista en servicios de Salud

Auditor (a) |

Auditor (a) Il

Auditor (a) Il

Auditor (a) IV

Coordinador (a)

Secretario (a) Académico

Profesional |

Profesional I

Profesional Il

Jefe (a) de Practica

Asesor (a) Juridico (a)

Especialista en Telecomunicaciones

Profesional de Gestidon

Ingeniero (a) Il

Investigador (a) Agrario (a) |

Nutricionista |

Bidlogo (a) |

Enfermero (a) Il

Especialista Administrativo (a) Il

Jefe del Area de Presupuesto — OGA Contabilidad




Servidor
Publico -
Apoyo

SP-AP

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS - UNAP - 2026

Artesano (a) IV

Auxiliar Agropecuario (a) |

Auxiliar Agropecuario (a) Il

Auxiliar de Artesania

Auxiliar de Artesania |

Aucxiliar de Biblioteca |

Auxiliar de Contabilidad |

Auxiliar de Enfermeria |

Auxiliar de Farmacia |

Auxiliar de Laboratorio |

Auxiliar de Mecanica |

Auxiliar de Nutricion |

Auxiliar de Nutricion |l

Auxiliar de Publicaciones |

Auxiliar de Sistema Administrativo

Auxiliar de Sistema Administrativo |

Auxiliar de Sistema Administrativo Il

Auxiliar Electricista

Auxiliar en Red |

Auxiliar PAD |

Bibliotecario |

Chofer |

Chofer Il

Conserje IV

Dibujante |

Electricista |

Electricista Il

Mecanico |

Obrero (a)

Obrero (a) |

Obrero (a) Il

Oficinista

Oficinista |

Oficinista 11l

Operador de Equipo de Ciney TV.

Secretario (a) |

Secretario (a) Il

Secretario (a) Il

Secretario (a) IV

Secretario (a) V

Servidor (a) Auxiliar

13
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Técnico (a)

Técnico (a) Administrativo (a)

Técnico (a) Administrativo (a) |

Técnico (a) Administrativo (a) Il

Técnico (a) Administrativo (a) IlI

Técnico (a) Administrativo (a) IV
Técnico (a) en Auditoria

Técnico (a) en Biblioteca |

Técnico (a) en Biblioteca Il
Técnico (a) en Contabilidad
Técnico (a) Estadistico (a) |

Técnico (a) en Farmacia |

Servidor
Pablico - Técnico (a) en Impresiones

Apoyo Técnico (a) en Impresiones |

Técnico (a) en Laboratorio

Técnico (a) en Laboratorio |

Técnico (a) en Laboratorio Il

Técnico (a) en Racionalizacion |

Técnico (a) en Secretariado

Técnico (a) en Secretariado |

Técnico (a) en Seguridad
Trabajador (a) de Servicio |

Trabajador (a) de Servicio Il

Trabajador (a) de Servicio Il

Vigilante |

Decano (a)

Director (a) de Departamento Académico

Director (a) de Escuela profesional

Director (a) del Instituto de Investigacién

Director (a) de Unidad de Investigacion

Régimen Director (a) de Unidad de Posgrado
Especial Docente Ordinario Principal

Docente Ordinario Asociado

Docente Ordinario Auxiliar
Docente Contratado tipo A

Docente Contratado tipo B

Director (a) de la Escuela de Posgrado
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7.1. INFORMACION DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de informacién de los cargos estructurales de la Universidad Nacional
de la Amazonia Peruana son los siguientes:

CARGOS ESTRUCTURALES: FUNCIONARIO PUBLICO

CLASIFICACION . 44SIGEA - CARGO ESTRUCTURAL
Funcuonano PUbIO

1. Pre5|d|r el Consejo Unwersuarlo y la Asamblea Unwersntarla asi como hacer
cumplir sus acuerdos.

2. Dirigir la actividad académica de la Universidad y su gestion administrativa,
econdmica y financiera.

3. Presentar al Consejo Universitario, para su aprobacién, los instrumentos de
planeamiento institucional.

4. Refrendar los diplomas de grados académicos y titulos profesionales, asi como las
distinciones universitarias conferidas por el Consejo Universitario.

5. Expedir las resoluciones de caracter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

8. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de

gestion del rector y el informe de rendicion de cuentas del presupuesto anual

ejecutado.

Transparentar la informacién econémica y financiera de la Universidad; y

Las demas funciones que le confieran la Ley Universitaria, el Estatuto de la

Univers;dad Ia normatwa wente

@~

Formacién Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Grado de doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.
Experiencia:
a) Experiencia General: contar con diez (10) afios en el sector publico y/o privado.
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): Ser docente ordinario en la categoria de principal en el
Peru o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) afios en la
categoria.
Requisitos Adicionales
- Ser ciudadano en ejercicio.
- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
- No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
- No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.

15
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CLASIFICACION |  SIGL CARGO Esmucmm';.g.' y

Funcmnarlo Pubhco Vlcerrector a Académié’o J N
Az - ‘RUGTUI ,l_?‘,,,w,,, T AT
St B A .

: D|r|g1r y ejecutar la polittca general de formamén académica en la UNAP:
Supervisar las actividades académicas con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el
Estatuto.

. Atender las necesidades de capacitacion permanente del personal docente;
Gestionar la evaluacién periddica de los docentes en coordinacién con la Oficina de
Gestion de la Calidad de la UNAP.

. Proponer al Consejo Universitario el modelo educativo y la politica curricular a
implementarse en las facultades; del mismo modo, el calendario anual de
actividades académico-administrativas para los estudios de pregrado Expedir
las resoluciones de caracter previsional del personal docente vy
administrativo de la Universidad.

Establecer los lineamientos para la implementacion de la gestién de la calidad de
los procesos académicos.

. Gestionar las actividades curriculares y extracurriculares; y
Las demas funciones que le confieran la Ley Universitaria, el Estatuto de la
Universidad y la normativa vigente.

Formacion Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacion académica: Grado de doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Experiencia:
a) Experiencia General: contar con diez (10) afios en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): Ser docente ordinario en la categoria de principal en el
Peru o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) afos en la
categoria.

Requisitos Adicionales

- Ser ciudadano en gjercicio.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y
Despido.
No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.
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CLASIFICACION ' | CARGO ESTRUCTURAL

Funcionario Publico Vlcerrector delnvestacién

Dmglr y ejecutar la polltlca general de lnvestlgamén en la unlversmad
Supervisar las actividades de investigacién con la finalidad de garantizar la calidad
de las mismas y su concordancia con la misién y metas establecidas por el Estatuto
de la universidad.
Organizar la difusién del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
Gestionar el financiamiento de la investigacion ante las entidades y organismos
publicos o privados.
Promover la generacion de recursos para la UNAP a través de la produccion de
bienes y prestacion de servicios derivados de las actividades de investigacion y
desarrollo, asi como mediante la obtencién de regalias por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.
Promover el intercambio de docentes investigadores con universidades nacionales
e internacionales.
Promover, en forma planificada, el fomento a la formacién cientifica de docente,
estudiantes y egresados; y

. Las demas funciones que le confieran la Ley Universitaria, el Estatuto de la
Unwerszdad la normatwa wente

Formacién Académlca
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Grado de doctor, el mismo que debe haber sido
obtenido con estudios presenciales.

Experiencia:
a) Experiencia General: contar con diez (10) afios en el sector publico y/o privado
b) Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares
y/o en el Sector Publico): Ser docente ordinario en la categoria de principal en el
Pert o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) afnos en la
categoria.

Requisitos Adicionales

- Ser ciudadano en ejercicio.

- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa
juzgada.
No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y
Despido.
No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni
tener pendiente de pago una reparacion civil impuesta por una condena ya
cumplida.
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CARGOS ESTRUCTURALES: EMPLEADO DE CONFIANZA
CLASIFICACION __SIGLA | CARGO ESTRUCTURAL
Empleado de Confianza EC Jefe (a) de la Oficina de Asesoria Juridica

U,»L.‘um.,_a..s CARGO ESTRU : : Rt
Asesorar, emitir opinién legal y abso!ver consu!tas de la Alta Dlreccufm érganos de
gobiernos y demas unidades de organizacién de la universidad en asuntos juridicos
y legales, relacionados con las actividades de la universidad.

. Asesorar al Rectorado y demas unidades organicas de la Universidad, sobre
asuntos de caracter legal, juridico, contencioso administrativo que involucren a la
universidad.

Fomentar la recopilacion, sistematizacién, armonizaciéon y difusién de las
disposiciones legales vigentes relacionadas con las actividades y fines de la
universidad.

. Emitir opinién legal sobre los recursos impugnativos que resuelva la universidad,

. Orientar, conducir y cautelar los procesos judiciales y administrativos en los que
intervenga la universidad.

Ejercer la defensa por denuncias impuestas a la universidad ante organismos como
el Ministerio Publico, el Poder Judicial, Policia Nacional y otras instancias judiciales,
administrativas, arbitrales y otras similares en las que se ventilen casos
relacionados con la UNAP.

Informar periédicamente al Rectorado y al Consejo Universitario, de todos los actos
solucionados y por solucionar en los campos y ambitos que corresponden, en las
diferentes instancias; y

Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.

Formacién Académica ;
a) Nivel Educativo: Universitaria completa
b) Grado/situacion académica: Titulado en Derecho

Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Experiencia especifica en la funcién o materia no menor de tres (03) arfios.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
direccién o equivalencia no menor de un (01) ario
- Experiencia no menor de un (01) afio en el sector publico, que debe ser parte
de los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
Requisitos adicionales:
- Capacitacién especializada en el area.
- Colegiatura y Habilitacion vigente, conforme a la Ley de la carrera
profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
ejercicio técnico especializado de la profesion.
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CLASIFICACION [ o ___ CARGO ESTRUCTURAL e ¢

Empleado de Confianza Asesor (a)

. Asesorar al Organo y/o dem s unldades orgénlcas sobre asuntos de natura!eza
juridica, administrativa académica, legal o técnico que le sean solicitados para la
consecucion de los objetivos de la universidad.

2. Formular alternativas de politica en asuntos del organismo, relacionadas con el
area de su especialidad.

3. Participar en comisiones y/o reuniones de caracter nacional e internacional en
asuntos altamente especializados en el area de su competencia.

4. Brindar soporte a las consultas formuladas por el funcionario o Unidad Organica
y emitir opinion sobre expediente, proyectos, estudios, investigaciones y otros
del organismo relacionados con su especialidad; y

5. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
_por na norma exresa

Formaclén Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa
b) Grado/situacion académica: Titulado en Derecho y/o carreras afines a las
funciones del cargo.

Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cuatro (04) afios.
b) Experiencia especifica:
- Experiencia especifica en la funcién o materia no menor de dos (02) afios.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
direccién o equivalencia no menor de un (01) afio
- Experiencia no menor de un (01) afio en el sector publico, que debe ser parte
de los dos (02) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

Requisitos adicionales:
- Capacitacion especializada en el area.
- Colegiatura y Habilitacion vigente, conforme a la Ley de la carrera
profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
ejercicio técnico especializado de la profesion.
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CLASIFICACION | SIG e CARGO ESTRUCTURAL
Emleado de Conﬁanza Defensor (a Unlversﬂano
RGO ESTRUCTURAL Weran
Desarrollar acciones orientadas a tutelar 1os derechos de los mlembros de la | —
comunidad universitaria que garantice la gestion institucional, con equidad y
justicia.

Velar por que se mantenga el principio de autoridad responsable y de jerarquia en
el ambito académico, de investigacion y administrativo en la universidad.

Velar por el respeto irrestricto de los derechos y las libertades de los miembros de
la comunidad universitaria, frente a la inobservancia de las normas.

Investigar las denuncias y reclamaciones que formulen cualquier miembro de la
comunidad universitaria relacionado con el abuso de autoridad u otras
manifestaciones que atenten con los derechos individuales.

Solicitar informacion de las distintas instancias de la universidad para el
cumplimiento de sus funciones.

Recibir y tramitar quejas que le son presentadas y buscar soluciones ante los
diferentes Organos de Gobierno, Tribunal de Honor y servicios universitarios.
Instar y promover ante los érganos correspondientes actuaciones e iniciativas para
mejorar la calidad, asi como el respeto de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitaria.

Presentar a la Asamblea Universitaria un informe anual de sus actividades y
cuando este lo solicite, haciendo |las recomendaciones necesarias; y

Las demas ' eIEstatuto dela Unwermdad

e ————

N e )

Formacnén Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa
b) Grado/situacién académica: Titulado en Derecho, Psicologia, Trabajador Social
o carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) afos.
b) Experiencia especifica:
- Experiencia especifica en la funcion o materia no menor de tres (03) afos.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
direccion o equivalencia no menor de un (01) afio
- Experiencia no menor de un (01) afio en el sector publico, que debe ser parte
de los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
Requisitos Adicionales:
- Capacitacion especializada en el area.
- Tener reconocida imparcialidad, ética y compromiso con los derechos
universitarios.
Colegiatura y Habilitacién vigente, conforme a la Ley de la carrera profesional
correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el ejercicio técnico
especializado de la profesion.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESTRUCTURAL P25
Empleado de Confianza EC Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y

Presu : uesto

1. Coordlnar gestlonar y momtorear los procesos de formulacn‘)n mp[ementacrén y
evaluacion del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la
UNAP;

2. Conducir el proceso de la gestion presupuestaria de la universidad en las fases de
Programacién Multianual, Formulacién, Aprobacioén, Ejecucion y Evaluacion
Presupuestaria; asi como realizar el seguimiento presupuestal, en el marco de las
disposiciones vigentes que emite el Sistema Nacional de Presupuesto Publico;

3. Brindar asistencia técnica especializada a las distintas unidades de organizacioén
de la universidad;

4. Emitir opinién técnica previa en lo referente a politicas, planes, presupuesto,
modernizacion de la gestion de la universidad y otros temas vinculadas al ambito
de su competencia;

5. Supervisar que la informacién registrada en los aplicativos informaticos de los
sistemas administrativos o funcionales que conduce se encuentre actualizada;

6. Proponer directivas, lineamientos o herramientas internas que coadyuven al
ordenamiento de los procesos y actividades de la universidad, en el marco de las
normas generales emitidas por los organismos rectores de los sistemas
administrativos y del Ministerio de Educacién, los cuales estén vinculados aI
ambito de su competencia;

7. Coordinar y supervisar las actividades y acciones para la recoleccion,
procesamiento, andlisis y difusién de la informacién estadistica de la universidad;

8. Monitorear la formulacién de la cartera estratégica de proyectos de acuerdo con
las brechas de infraestructura o acceso a servicios publicos, dentro del ambito de
su competencia;

9. Monitorear la formulacion de estudios de pre inversion de acuerdo con las normas
vigentes de Programacién Multianual de Inversiones — PMI; y

10. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
por norma expresa.___

Formacién Académlca
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulado en Administracién, Contabilidad, Economia o
carreras afines a las funciones del cargo.
Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) afios.
b) Experiencia especifica:
- Experiencia especifica en la funcién o materia no menor de tres (03) afios.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
direccion o equivalencia no menor de un (01) afo
- Experiencia no menor de un (01) afio en el sector publico, que debe ser
parte de los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.
Requisitos Adicionales:
- Manejo de aplicativos informaticos y manejo de base de datos.
- Capacitacion especializada en el area.
- Colegiatura y Habilitacion vigente, conforme a la Ley de la carrera
profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
ejercicio técnico especializado de la profesion.
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CLASIFICACION SIGLA - CARGO ESTRUCTURAL

Jefe (a) de la Oficina de Cooperacién y
Relac:lones Internacmnales

Empleado de Confianza

Formular |mplementar y evaluar los Imeamlentos o} poﬂtlca institucional para Ias
Relaciones Nacionales e Internacionales de la UNAP
Formular normas y procedimientos para la ejecucion de los convenios, programas,
proyectos, redes y otras formas de cooperacién interinstitucional.
Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulacién, negociacién y concertacion
de convenios y acuerdos de cooperacion técnica y financiera, nacional e
internacional con organismos publicos y privados, en coordinacién con agencias
de cooperacion internacional, para lograr el apoyo a los programas y proyectos de
inversiéon y desarrollo del servicio educativo universitario en el marco de las
necesidades institucionales establecidas por el estado;
Formular y elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de intercambios
académicos y de investigacion cientifica y tecnolégica a nivel nacional e
internacional;
Supervisar la ejecucion de planes y programas que se realicen a través de
cooperacion técnica y financiera con organismos y agencias nacionales e
internacionales, de los cuales la universidad es beneficiaria;
Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperacion Internacional (APCI) y en el
marco de la normativa expresa, el financiamiento y/o cooperacién técnica para los
proyectos de prioridad institucional;
Asesorar a las unidades de organizacion de la UNAP, en aspectos relacionados a
gestion de cooperacién técnica y financiera nacional e internacional;
Gestionar donaciones ante organismos nacionales e internacionales de acuerdo
con las normas establecidas para tales fines;
Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de
cooperacion y/o financiamiento, aplicando acciones Yy estrategias de
sensibilizacién; y

. Las demas funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
por norma exresa

Formacién Académlca
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situacién académica: Titulado en Administracion, economia, Negocios
Internacionales, Educacién o carreras afines a las funciones del cargo.

Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) afios.

b) Experiencia especifica

- Experiencia especifica en la funcién o materia no menor de tres (03) afios.

- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,
coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta direccién
o equivalencia no menor de un (01) afo

- Experiencia no menor de un (01) afio en el sector publico, que debe ser parte de
los tres (03) afios de experiencia especifica en la funcién o materia.

Requisitos adicionales:

- Capacitacion especializada en el area; asimismo acreditacion de
experiencia en cooperacién y relaciones internacionales, gestién
institucional e intercultural, asi como en la formulaciéon y gestién de
convenios o proyectos de cooperacién técnica nacional e internacional.
Dominio del idioma inglés intermedio.

Colegiatura y Habilitacién vigente, conforme a la Ley de la carrera
profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
ejercicio técnico especializado de la profesion.

















































