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Resolución Rectoral N' 1236-2026-UNAP
lquitos, 14 de setiembre de 2026

VISTO:

CONSIDERANDO:

Que, el artículo 18 de la Constitución Polít¡ca del Perú dispone qre lo educoción un¡vers¡torio t¡ene como

f¡nes lo formoción profes¡onol, lo difusión culturol, lo creoc¡ón ¡ntelectuol y ortíst¡co y lo ¡nvestigoc¡ón

c¡entífico y tecnológico. El Estodo reconoce lo libertod de cátedro y rechozo lo intoleroncio. {...1 Codo

un¡versidod es outónomo en su régimen normot¡vo, de gobierno, ocodém¡co, odm¡nistrot¡vo y económ¡co.
Los un¡verc¡dodes se t¡gen por sus propios estotutos en el morco de lo Const¡tuc¡ón y de los leyes; en

concordancia con dicho precepto constituc¡onal, el artículo 8 de la Ley N' 30220, Ley Un¡versitaria, y su

modificatoria por Ley N'31520, que restablece la autonomía y la institucionalidad de las universidades
peruana, señala que tiene autonomía universitaria en los siguientes regímenes; i) normativo, i¡) de
gob¡erno, i¡i) académico, iv) adm¡nistrat¡vo, y v) económico; asim¡smo el Tr¡bunal Constitucional, en la

Sentencia recaída en el Expediente N" 00012-1996-A|/TC, refiriéndose a la autonomía un¡versitaria señaló
"La autonomía es capacidad de autogob¡erno para desenvolverse con l¡bertad y d¡screc¡onalidad, pero sin

dejar de pertenecer a una estructura general de la cual en todo momento se forma parte, y que está
represeñtada no sólo por el estado sino por el ordenam¡ento jurídico que rige a éste";

Que, la Ley N" 27658, Ley Marco de Modernización de la Gest¡ón del Estado y sus mod¡ficatorias, establecen
que el proceso de modernizac¡ón de la gestión del Estado, t¡ene como finalidad la obtención de mayores
niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que se logre una mejor atenc¡ón a la c¡udadanía,
pr¡or¡zando y optim¡zando el uso de los recursos públicos, con el objet¡vo de alcanzar un Estado al serv¡c¡o

de la c¡udadanÍaj con canales efect¡vos de participac¡ón ciudadana, descentralizado y desconcentrado,
transparente en su gestión, con servidores públicos ¿alificados y adecuadamente remunerados y

f¡scalmente equil¡brado;

Que, el artículo 60 de la Ley N'30220, Ley Univers¡taria, señala que el rector es el personero y

representante legal de la universidad. T¡ene a su cargo y a dedicación exclusiva, la direcc¡ón, conducc¡ón y

gestión del gobierno un¡vers¡tar¡o en todos sus ámbitos, dentro de los lÍm¡tes de la presente Ley y del
Estatuto, concordante con el artículo 112 y el literal c) del artículo 114 del Estatuto de la UNAP, que
prec¡san como atribuc¡ón del rector dir¡gir la activ¡dad académica de la Universidad y su gestión
administrativa, económica y financiera;

Que, med¡ante Resolución de Presidencia Ejecutiva N' 000150-2021-SERVIR-PE, del 16 de noviembre de
2021, se aprobó la Directiva N'006^2021-SERVIR-GDSRH "Elaborac¡ón del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para Asignac¡ón de Personal Provis¡onal"j

Que, el literal b) del subnumeral 5.1 del numeral 5 de la citada Directiva, señala que el Manual de
C¡as¡ficador de Cargos es un documento de Bestión institucional en el que se descr¡ben de manera ordenada
todos los cargos de la ent¡dad, establec¡endo su denominación, clasif¡cac¡ón, func¡ones y requ¡sitos mín¡mos
para el ejerc¡cio de las func¡ones y cumpl¡m¡ento de objet¡vos de la entidad.

Que, el segundo Buion del subnumeral 5.2.2. del numeral 5.2 sobre responsabilidades del titular de la
entidad señala que aprueba el Manual de Clasificador de Cargos (MCC) y sus modificac¡ones, según lo
d¡spuesto en la presente d¡rectiva;

Que, está prescrito en el subnumeral 6.1.1 del numeral 6.1sobre la elaboración y aprobac¡ón del Manual de
Clasificador, que la propuesta del MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la ent¡dad
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El Oficio N" 1398-2026-DGA-UNAP, presentado el 3 de setiembre de 2026, por el d¡rector Beneral de
Adm¡nistrac¡ón, med¡ante el cual solicita la aprobación del Manual de Clasif¡cador de Cargos {MCC) 2026 de
la Univers¡dad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP);
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Resoluc¡ón Rectoral N" 1236-2026-UNAP

requiere para que los órganos y unidades orgánicas cumplan con las funciones mín¡mas ¡nd¡spensables
dispuestas en el ROF o el MOF, según corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clas¡ficaciones
dispuestas en la Ley N" 28175, Ley Marco del Empleo Públ¡co, y en el subnumeral 6.1.7 señala que la ORH o

la que haga las veces debe elevar la propuesta de MCC al(la) t¡tular de la entidad, previa op¡n¡ón favorable
de la OPP o la que haga las veces, en lo concerniente al ámbito de su competencia. De obtener la val¡dac¡ón,
el(la) t¡tular de la ent¡dad aprueba el MCC y gest¡ona la publicación de la resoluc¡ón en el D¡ar¡o Of¡cial El

Peruano, en el Portal del Estado Peruano, en el Portal lnst¡tuc¡onal, en el Portal de Transparenc¡a, y/o en el

diar¡o encargado de las publ¡caciones jud¡c¡ales de la jurisdicción, o en otro medio que asegure de manera
¡neludible su public¡dad; depend¡endo del nivel de gobierno de la ent¡dad;

Que, el artículo 48 del Reglamento de Organización y Funciones (ROF) de la Univers¡dad Nacional de la
Amazonía Peruana (UNAP), aprobado con Resoluc¡ón del Consejo Universitario N'157-2021-UNAP, del 5 de
nov¡embre de 2021, precisa que la Dirección Gener¿l de Admin¡stración, es el órgano de apoyo responsable
de dirig¡r, planif¡car, ot9anizar, conducir y supervisar los procesos técn¡cos de los sistemas administrativos
de recursos humanos, abastec¡miento, contab¡lidad, tesorería, materiales, ¡nfraestructuras y f¡nancieros
que garanticen serv¡cios de calidad, equidad, pertinencia y satisfacer las neces¡dades de las unidades de
organizac¡ón de la universidad, de acuerdo a la normatividad v¡gente; tiene entre otras funciones señaladas
en el literal b) del artículo 49 del ROF, proponer y aprobar direct¡vas y normas de aplicación en el ámbito
inst¡tucional relac¡onadas con los Sistemas Admin¡strativos de gestión de recursos humanos [...];

Que, mediante Oficio N" 0426-2026-0PP-UNAP, el jefe de la Ofic¡na de Planeamiento y Presupuesto (OPP),

rem¡te al director general de Adm¡n¡stración, con atención al jefe de la Unidad de Recursos Humanos, la

opinión técnica sobre la propuesta de actuación y reestructuración del Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) 2026 de la Un¡versidad Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), contenido en el lnforme Técnico
N" 039-2026-UM/OPP-UNAP, emit¡do por el jefe de la Un¡dad de Modern¡zac¡ón de la OPP, que concluye
que el MCC, Suarda estr¡cta coherencia con el diseño institucional vigente. Por lo tanto, su ¡mplementac¡ón
no genera afectación alguna a la estructura orgánica aprobada en el Reglamento de Organ¡zación y

Funciones (ROF), em¡tiendo opin¡ón técn¡ca favorable;

Que, med¡ante oficio de v¡sto don Car¡os Fernando Aguilar Hernández, d¡rector general de Admin¡stración
sol¡c¡ta al rector la aprobac¡ón del Manual de Clas¡ficador de Cargos (MCC) 2026 de la Un¡versidad Nacional
de Ia Amazonía Peruana (UNAP);

ue, el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), constituye un documento de gest¡ón inst¡tucional que
define la clas¡ficación, requis¡tos mín¡mos y funciones básicas de los cargos requeridos por la Un¡vers¡dad
Nacional de la Amazonía Peruana (UNAP), ten¡endo en cuenta el grado de responsabilidad y complej¡dad

ue demanda su desempeño;

Que, en ese sent¡do, se requ¡ere que la Univers¡dad cuente con el Manual de Clasificador de Cargos (MCC),

como documento de gestión institucional para coadyuvar al logro de una admin¡stración moderna basada
en nuevos enfoques metodológ¡cos y para la obtención de mayores niveles de eficiencia y ef¡cac¡a del
potenc¡al humano de la UNAP;

Que, es competenc¡a del Consejo Universitario aprobar a propuesta del rector, los instrumentos de
planeam¡ento, plan de desarrollo y documentos de gestión de la UNAPj

Que, por las razones expuestas, el rector en uso de sus atr¡buciones para d¡r¡gir la actividad académica y su
gestión adm¡nistrativa, económica y financiera, estima conveniente aprobar el Manual de Clas¡f¡cador de
Cargos (MCC) 2026 dela Universidad Nacional de la Amazonia Peruana (UNAP);

De conform¡dad con la Ley N' 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado y sus
modificatorias y la D¡rectiva N'006-2021'SERVIR-cDSRH "Elaboración del Manual de Clasificador de Cargos
y del Cuadro para As¡gnac¡ón de Personal Prov¡sional";
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Con cargo a dar cuenta al Consejo Univers¡tario; y,

En uso a las atribuciones que confieren la Ley N" 30220 y sus mod¡ficator¡as y el Estatuto de
aprobado con Resolución de Asamblea Universitaria N' 006-2024-AU-UNAP y sus modificatorias;

SE RESUETVE:

¡ntíCulO pnlutRo.- Aprobar el Manual de clasif¡cador de Cargos (MCC) 2026 de la Un¡versidad Nacional
de la Amazonía Peruana, el mismo que en anexo forma parte integrante de la presente resolución.

ARTÍCUtO SEGUNDO.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos, notif¡que la presente Resolución a la
Dirección General de Gest¡ón F¡scal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economía y Finanzas.

ARTíCU[O fERCERo.- Encargar a Ia D¡rección Gen€ral de Administración la publicación de la presente
resolución en el Diario Oficial "El Peruano".

ARTíCUtO CUARTO.- Encargar a la Ofic¡na de Comun¡cación e lmagen lnstitucional, la publicación de la

Resolución y sus anexos en la página web: www.unap¡quitos.edu,pe.

Regístrese, comuníquese y archívese

RE

Kadh¡r Benzaq ¡uesta
SECRETARIO GENERAT

Dist. : CU, R,V RAC,V RA D, E PG, Fac.( 14), DGA,O PP, U RH, M oderniz.,A ba st.,Cont.,Tes., p pto, Rem. Escal¡fón,SG,Arch ivo(2)
jevd.
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La Universidad Nacional de la Amazonía Peruana - UNAP, es una univers¡dad
pública perteneciente al sector educación, cuya estructura orgánica,
competenc¡as y funciones se encuentra reguladas por la Ley N' 13498 - Ley de
creación de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP, la Ley N'
30220, Ley Universitaria, su Estatuto Universitario y su Reglamento de
Organización y Funciones (ROF), aprobado mediante Resolución de Consejo
Universitario N' 1 57-2021-UNAP del 05 de noviembre 202'l .

Mediante la Ley No 27658, Ley Marco de Modernización de la Gestión del Estado,
y sus modificatorias, se establece que el proceso de modernización de la gestión
del Estado tiene como finalidad la obtención de mayores niveles de ef¡c¡enc¡a del
aparato estatal, de manera que se logre una mejor atención a la ciudadanía,
priorizando y optimizando el uso de los recursos públicos. El ob.ietivo es alcanzar
un Estado al servicio de la c¡udadanía; con canales efectivos de partic¡pac¡ón
ciudadana; descentralizado y desconcentrado; transparente en su gestión; con
servidores públicos calificados y adecuadamente remunerados; y fiscalmente
equilibrado.

Asimismo, la Ley N' 24175, Ley Marco del Empleo Público, establece los
principios que rigen el empleo público, los deberes y derechos generales de los
servidores, su clasificación, acceso, gestión del empleo, rég¡men disciplinario y
ente rector del empleo público.

Del mismo modo, se ha ten¡do en cuenta los aspectos regulados para la
elaboración del Manual de Clasificador de Cargos y el Cuadro para As¡gnación
de Personal, aprobado a través de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N'
000150-2021-SERVIR-PE que formaliza el acuerdo de consejo directivo y
aprueba la Directiva No 006-2021-SERVIR-GDSRH "Elaboración del Manual de
Clas¡f¡cador de Cargos y del Cuadro para Asignación de Personal Provisional",
en el cual establece que las entidades disponen de un plazo de hasta seis (6)
meses para adecuar su Manual de Clasif¡cador de Cargos vigente a los
lineamentos dispuestos en la Directiva mencionado líneas arr¡ba.

En este contexto, se ha elaborado el presente Manual de Clasificación de
Cargos, que const¡tuye un documento de gestión que define la clasificación,
requisitos mínimos y funciones básicas de los cargos requeridos por la
Univers¡dad de la Amazonía Peruana - UNAP, teniendo en cuenta el grado de
responsabilidad y complejidad que demanda su desempeño.

a-:
a

ú
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1. PRESENTACIÓN

En tal sentido, el presente documento es el resultado del proceso de
identificación de los cargos que requiere la Univers¡dad Nac¡onal de la Amazonía
peruana. Su aplicación coadyuvará en lograr una administración moderna
basada en nuevos enfoques metodológicos y la obtención de mayores niveles
de eficiencia y eficacia del potencial humano de la Universidad Nacional de la
Amazonia Peruana.

f\l
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OBJETIVO GENERAL
Contar con un ¡nstrumento de gestión, estableciendo y ordenando por cargo
estruclural, distinguiéndolos y jerarquizándolos, estipulando sus requisitos
mínimos a fin de facilitar la ejecución de los procesos de gestión de recursos
humanos en la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana.

2.1

2.2 OBJETIVO ESPECíFICO
Proporcionar a las autoridades universitarias información de los diferentes
cargos en la universidad, a efeclo que ellos adopten las medidas y acciones
de personal de su competencia.
Establecer los cargos que requiera la Universidad Nacional de la Amazon¡a
Peruana, precisando las func¡ones de cada uno de ellos, para el adecuado
cumpl¡m¡ento del rol que les compete en el marco de las normitas vigentes del
seclor público.
Facilitar la adecuada ejecución de los procesos técnicos de personal tales
como selección, evaluac¡ón del desempeño laboral, rotación, capac¡tación y
ascenso del personal, entre otros.

Este documento es de aplicación para todos los órganos y un¡dades orgánicas de la
Universidad Nacional de la Amazon¡a Peruana.

4. BASE LEGAL

o Constitución Polít¡ca del Perú.
o Ley N" 30220, Ley Un¡versitaria
o Ley N'27658, Ley Marco de Modern¡zac¡ón de la Gest¡ón del Estado.
o Ley N' 28175, Ley Marco del Empleo Público.
o Ley N' 30057, Ley del Servicio Civil.
r Ley Na 3141 9, Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el

acceso y ejercicio de la función públ¡ca de func¡onar¡os y direct¡vos de libre
designación y remoción

o Ley N" 13498 - Ley de creac¡ón de la Univers¡dad Nac¡onal de la Amazonia Peruana

- UNAP
o Decreto Leg¡slat¡vo N" 276, Ley de Bases de la Canera Adm¡n¡strat¡va y de

Remuneraciones del Sector Público.
¡ Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Decreto Supremo que aprueba el

Reglamento General de la Ley N" 30057, Ley del Servicio Civil, y sus
modificatorias.

. Decreto Supremo N'00$90-PCM, Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.

. Decreto Supremo N'0532022-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley N" 31419,
Ley que establece disposiciones para garant¡zar la ¡doneidad en el acceso y ejercicio
de la función pública de funcionarios y directivos de libre designación y remoción, y
otras dispos¡c¡ones.

o Resolución de la Presidencia Ejecutiva N' 00015G.2021-SERVIR-PE que formaliza Y
aprueba la Directiva No 006-2021-SERVIR-GDSRH, "Elaboración del Manual de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignac¡ón de Personal Prov¡s¡onal"

o Resolución de la Pres¡dencia Ejecutiva N' 000027-202$SERVIR-PE Formalizar el
acuerdo del Consejo Direc{ivo de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR,
adoptado en la Sesión N' 0132022-CD, mediante el cual se aprueba la Directiva
"Elaboración y aprobación de perfiles en el seclor público"

¡ Resolución de Asamblea Univecitaria N' 003-2021-AU-UNAP, aprueba la reforma del
Estatuto de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana - UNAP.

2. OBJETIVO
,./

3. ALCANCE

7
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Resolución de Consejo Universitario N' 157-2021-CU-UNAP, de fecha 05 de
noviembre de 2021, que aprueba el Reglamento de Organización y Funciones de la
Universidad Nacional de la Amazonia Peruana

5. DEFINICIÓN DE TÉRMINOS

5.1 Clasificación de Cargos: Proceso de ordenam¡ento de los cargos con
fundamento en el análisis técnico de sus deberes, responsabilidades y
requisitos mín¡mos requeridos para su desempeño.
Función: Conjunto de acciones, actividades y tareas.
Grupo Ocupac¡onal: conjunto de cargos para cuyo ejercicio se exige
requisitos mínimos refer¡dos a ¡nstrucción, experienc¡a y habilidad,
razonablemente diferenciados en cuanto a su responsabilidad y naturaleza
Cargo Eskuctural: Conjunto de funciones, así como los requ¡sitos para su
adecuado ejercicio, dirigidas al logro de un objetivo.
Cuadro de Cargos Estructurales: Tabla demostrat¡va de la ubicación de los
cargos de la institución en las clasificaciones establecidas.
Experiencia general: Entendida como el tiempo durante el cual la persona
ha acumulado experiencia desempeñado labores generales retribu¡das
bajo cualquier modalidad contractual sea laboral y/o civil, ya sea en el
sector público y/o privado, considerando lo siguiente:
. Para aquellos puestos donde se requrere formación técnica o

universitaria, se podrán validar como experiencia profesional las
prácticas pre profesionales realizadas bajo el amparo del Decreto
Legislativo N' 1401, así como las prácticas profesionales
desanolladas desde el momento de egreso de la formación
correspondiente.

. Para los casos donde no se requiere formación técnica y/o
profesional (sólo primar¡a o secundaria), se contará cualqu¡er
experiencia laboral.

Experiencia específica: Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de
un empleo en particular o en una determinada área del trabajo o área de
la profesión, ocupación, arte u of¡cio.

5.4

EE

5.6.

5.8. Formación Académica: Es la formación requerida para el puesto, se
compone de los siguientes elementos:
a) Formación académica, puede ser:

. Primaria

. Secundaria

. Técn¡ca básica, que corresponde a una formación técnica de 1 o
2 años

o Técnica super¡or, que corresponde a una formación técnica de 3
o 4 años.

. Un¡vers¡tar¡a
b) Especialidad: es la temática de estudios de la formación académica

requerida, la cual será establec¡da para cada puesto en el Manual de
Perfiles de Puestos.

c) Grado Académico: puede ser bach¡ller, mag¡ster o doctor.
d) Situación académica: que se incorpora cuando corresponda, y

puede asumir los s¡guientes valores:
. Egresado, que hace referencia a estudios universitarios

f¡nalizados (en este caso no aplica el grado académico).
o Titulado, que implica la obtención de título profesional.
¡ Colegiado, solo aplica para la formación universitaria, en caso se

requiera la colegiatura en el colegio profesional correspondiente.

5.2.
5.3.

5.7

8
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Habilitado, solo se señalará este campo si se indicó que requiere
colegiatura, e implica la habilitación en el colegio profesional
correspondiente.

6. CLASIFICACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES

6.1 . Func¡onario Público: El que desarrolla func¡ones de preem¡nencia polít¡ca
reconocida por norma expresa, que representan al Estado o a un sector de la
población, desarrollan políticas del Estado y/o dirigen organismos o entidades
públ¡cas.
El Funcionario Público puede ser:

a) De elección popular directa y universal o confianza politica orig¡nar¡a.

b) De nombramiento y remoción regulados.

c) De libre nombramiento y remoción.

6.2. Empleado de confianza: El que desempeña cargo de confianza técn¡co o
político, d¡st¡nto al del funcionario público. Se encuentra en el entorno de quien
lo designa o remueve libremente y en ningún caso será mayor al 5% de los
servidores públicos existentes en cada entidad.

6.3. Servidor Públ¡co:
Se clasifica en:

a. Directivo superior: El que desarrolla funciones adm¡nistrat¡vas relativas a la
dirección de un órgano programa o proyecto, la supervisión de empleados
públicos, la elaboración de políticas de actuación admin¡strativa y la
colaborac¡ón en la formulación de políticas de gobierno.
A este grupo se ¡ngresa por concurso de méritos y capacidades de los
servidores ejecut¡vos y espec¡alistas, su porcentaje no excederá del '10% del
total de empleados de la entidad. La ineficiencia en este cargo da lugar al
regreso a su grupo ocupacional.

Una quinta parte del porcentaje referido en el párrafo anterior puede ser
designada o removida libremente por el titular de la entidad. No podrán ser
contratados como serv¡dores ejecut¡vos o espec¡al¡stas salvo que cumplan
las normas de acceso reguladas en la presente Ley.

b. Ejecutivo: El que desarrolla funciones administrativas, entiéndase por ellas
al ejercicio de autoridad, de atribuciones resolut¡vas, las de fe pública,
asesoría legal preceptiva, supervisión, fiscalización, auditoría y, en general,
aquellas que requ¡eren la garantía de actuación administrativa objetiva,
imparcial e ¡ndependiente a las personas. Conforman un grupo ocupacional.

c. Especialista: El que desempeña labores de ejecución de servicios públ¡cos.
No ejerce función administrativa. Conforman un grupo ocupacional.

d. De apoyo: El que desarrolla labores auxiliares de apoyo y/o complemento.
Conforman un grupo ocupacional.

Los cargos estructurales de la Universidad Nacional de la Amazonia Peruana -

UNAP, han s¡do clasificados de acuerdo a lo ind¡cado en el articulo 4 de la Ley N'
28175, Ley Marco de Empleo Público:

\

r"fl:
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7. CUADRO RESUMEN OE CARGOS ESTRUCTURALES

Los cargos estructurales de la entidad son Ios siguientes:

Rector (a)

Vicerrector (a) Académico
Fu ncionario

Público FP

V¡cerrector (a) de lnvestigación

Asesor (a)

Defensor (a) Un¡vers¡tar¡o

Jefe (a) de la Ofic¡na de Planeemiento y Presupuesto

Jefe (a) de la Oficina de Cooperación y Relaciones lnternac¡onales

Jefe (a) de la Oficina de Gestión de la Calidad

Jefe (a) de la Oficina de Comunicación e lmagen lnst¡tucional

Director (a) General de Admin¡stración

Jefe (a) de Ia Oficina de Tecnología de la lnformac¡ón

Jefe (a) de Secretarla General

Director (a) de la Dirección de Registro y Asuntos Académicos

D¡rector (a) de la Direcc¡ón de Seguimiento y Apoyo al Graduado

Director (a) de la Dirección de Admisión

Director (a) de la Dirección de Proyección Social y Extensión Cultural

Director (a) de la Dirección de Responsab¡lidad Social

D¡rector (a) de la Dirección de Producción de B¡enes y Servicios

Director (a) de la Dirección de lncubadora de Empresas

Director (a) de la D¡rección de lnnovación y Transferencia Tecnológica

D¡rector (a) de la D¡rección de Gest¡ón de lnvestigacrón

Empleado
de

Conf¡anza
EC

Coordinado(a) de Filial

Jefe (a) del Órgano de Control lnstituc¡onal

Jefe (a) de la Unidad de Presupuesto

Jefe (a) de la Unidad Formuladora

Jefe (a) de la Unidad de Modernización

Jefe (a) de la Un¡dad de Estadlstica

Jefe (a) de la Unidad de Grádos y Títulos

Jefe (a) de la Unidad de Recursos Humanos

Jefe (a) de la Unidad de Contabil¡dad

Jefe (a) de la Un¡dad de Abastec¡miento

Jefe (a) de la Unidad de Tesorería

Jefe (a) de la Unidad Ejecutora de lnversiones

Jefe (a) de la Unidad de Control Patrimonial

Serv¡dor
Públ¡co -
Directivo
Superior

SP-DS

Jefe (a) de la Unidad de Trámite Documentario

10
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Jefe (a) de la Oficina de Asesorfa Jurídica

Director (a) de la Dirección de B¡enestar Universitario

Jefe (a) de la Unidad de Planeam¡ento

*d



Jefe (e) de la Unidad de Archivo Central \\8F^rut

Jefe (a) de la Unidad de Serv¡c¡os de Salud

Jefe (a) de la Un¡dad de Psicopedagogia

Jefe (a) de Ia Unidad de Servicios Al¡mentar¡os

Jefe (a) de la Unidad de Registros y Matrícula

Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales y Transporte

Jefe (a) de la Unidad de Patentes

Jefe (a) de la Unidad de lnstitutos de lnvestigación

Jefe (a) de la Unidad de Bienestar Estud¡antil

Servidor
Público -
Diroctivo
Super¡or

SP-DS

Espec¡alista en SecretarÍa General

Coord¡nador (a) Académ¡co (a) Espec¡alista

Especialista en Gestión Ambiental y Desarrollo Sostenible

Especialista en Serv¡cios de Secretaría General

Jefe (a) de la Unidad Extensión

Especial¡sta en Cooperac¡ón Técn¡ca

Jefe (a) de la Ofic¡na de Programac¡ón y Caja

Jefe (a) de la Unidad de Servicios Generales

Espec¡alista en Servicios Generales y Transporte

Espec¡al¡sta en Control Patr¡mon¡al

Jefe (a) Administrativo de Asuntos Académicos

Especialista en Gestión Económica Y Presupuestal

Jefe (a) del Departamento Adm¡nistrativo de Asuntos Económicos y
P[esupuesteles

Sub Jefe (a) de Contabil¡dad

Jefe (a) Area de Remunerac¡ones

Jefe (a) del Area de Proyectos

Jefe (a) del Area de Almacén

Especialista de lnformación y Obtención

Jefe (a) del Aree de Grados y Tftulos

Espec¡al¡sta en Reg¡stros Académicos

Jefe (a) Oficina Pens¡ones y Compensaciones

Especialista en Pens¡ones y Compensac¡ones

SP-ES

Especialista en Capacitación y Desarrollo del Talento Humano

11
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Jefe (a) de la Unidad de Promoción del Deporte

Jefe (a) de la Unidad de Centros de Experimentación

Jefe (a) de la Unidad de Bibl¡oteca

Especialista en Gest¡ón y Desarrollo de la lnvestigac¡ón

Jefe (a) de Asuntos Académ¡cos

Servidor
Público -

Especialista
Jefe (a) del Departamento de Asuntos Económicos y Presupuestales

Jefe (e) Equ¡po de Superv¡sión y Control

Sub Jefe (a) de la Un¡dad de Tesorerfe
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Especial¡sta en Gestión Remunerativa del Sector Público
\::-:a.i-9

Especialista en Gestión de lnformación de Recursos Humanos - AIRHSP

Especialista en Mantenimiento y Construcc¡ón

Jefe (a) Oficina de Administración y Presupuesto

Jefe (a) del Area de lntegrac¡ón Contable

Jefe (a) de la Unidad de Gest¡ón de Recursos Humanos

Especial¡sta en Modern¡zac¡ón de la Gestión Pública

Especialista en Gestión y Análisis de Información lnstitucional

Especial¡sta en Trámite Documentario

Especialista en Trabajo Social

Jefe (a) de la Unidad de Proyección

Especial¡sta en Presupuesto

Jefe (a) Admin¡strativo de Producción e lnversión

Jefe (a) del Area de Anális¡s Contable

Jefe (a) de Equipo Comedor y Abastecimiento

Jefe (a) de la Oficina Ejecutiva de Estadfst¡ca

Espec¡alista en Actividades Deportivas

Espec¡alista en Asistencia Social

Espec¡al¡sta en serv¡c¡os de Salud

Auditor (a) I

Auditor (a) ll

Auditor (a) lll

Auditor (a) lV

Coordinador (a)

Secretar¡o (a) Académ¡co

Profesional I

Profesional lll

Especialista en Telecomun¡cac¡ones

Jefe (a) de Práct¡ca

Asesor (a) Jurid¡co (a)

Profesional de Gestión

Enfermero (a) ll

lngeniero (a) ll

Biólogo (a) |

lnvestigador (a) Agrario (a) I

Nutric¡onista I

Servidor
Público -

Especialista

Jefe del Area de Presupuesto - OGA Contabilidad

Especial¡sta Admin¡strat¡vo (a) ll

12
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Especialista en Gestión de Sistemas Administrativos

Jefe (a) de Captac¡ón de Recursos Económicos

Profesional ll

SP-ES



Artesano (a) lV

Auxiliar Agropecuario (a) I

Auxiliar Agropecuario (a) ll

Auxil¡ar de Artesanfa

Auxiliar de ArtesanÍa I

Auxil¡ar de Biblioteca I

Auxil¡ar de Contabil¡dad I

Auxiliar de Enfermerfa I

Auxiliar de Farmacia I

Auxil¡ar de Laborator¡o I

Aux¡liar de Mecánica I

Auxiliar de NuÍición I

Auxiliar de Nutr¡c¡ón ll

Aux¡liar de Publicaciones I

Auxiliar de S¡stema Administrativo

Auxiliar de Sistema Administrativo I

Auxil¡ar Electricista

Auxil¡ar en Red I

Auxil¡ar PAD I

Chofer I

Conserje lV

Dibujante I

Electricista I

Electricista ll

l\ilecánico I

Obrero (a)

Obrero (a) I

Obrero (a) ll

Oficinista

Oficinista I

Oficinista lll

Operador de Equipo de Cine y TV

Secretario (a) I

Secretario (a) ll

Secretar¡o (a) lll

Secretario (a) lV

Secretar¡o (a) V

S€rv¡dor
Público -

Apoyo

Servidor (a) Auxiliar

MANUAL DE CLASIFICADOR DE CAREOS - UNAP - 2026
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Auxiliar de Sistema Adm¡nistrat¡vo ll

Bibl¡otecario I

Chofer ll

SP. AP



Técnico (a) Administrativo (a)

Técnico (a) Adm¡nistrat¡vo (a) I

Técn¡co (a) Adm¡nistrat¡vo (a) ll

Técn¡co (a) Adm¡nistrativo (a) lll

Técnico (a) en Aud¡tor¡a

Técnico (a) en B¡blioteca ll

Técnico (a) en Contab¡lidad

Técnico (a) Estadístico (a) I

Técnico (a) en Farmacia I

Técnico (a) en lmpresiones

Técnico (a) en lmpresiones I

Técn¡co (a) en Laboratorio

Técnico (a) en Laborator¡o I

Técn¡co (a) en Laboratorio ll

Técn¡co (a) en Rac¡onal¡zac¡ón I

Técn¡co (a) en Secretar¡ado I

Trabajador (a) de Servicio I

Trabajador (a) de Servicio lll

Servidor
Público -

Apoyo
SP-AP

Vigilante I

Decano (a)

Director (a) de Escuela profesional

Director (a) de Unidad de lnvest¡gac¡ón

Docente Ord¡nario Pr¡ncipal

Docente Ordinario Asoc¡ado

Docente Ordinario Auxil¡ar

Docente Contratado tipo A

Docente Conlratado tipo B

Régimen
Especial RE

Director (a) de la Escuela de Posgrado

MANUAL IIE CLÁSIfICADOR Df,, CARtiOS - UNAP - 2026
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Técnico (a)

Técnico (a) Adm¡nistrativo (a) lV

Técn¡co (a) en Biblioteca I

Técnico (a) en Secretariado

Técnico (a) en Seguridad

Trabajador (a) de Servicio ll

Director (a) de Departamento Académico

Director (a) del lnstituto de lnvest¡gación

D¡rector (a) de Unidad de Posgrado
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7.1. INFORMACIÓN DE LOS CARGOS ESTRUCTURALES
Las fichas de información de los cargos estructurales de la Un¡versidad Nac¡onal
de la Amazonia Peruana son los siguientes:

e
CARGOS ESTRUCTURALES: FUNCIONARIO PUBLICO

Func¡onario Público FP

1. Presidir el Consejo Universitar¡o y la Asamblea Un¡versitaria, así como hacer
cumplir sus acuerdos.

2. D¡r¡gir la actividad académica de la Univers¡dad y su gest¡ón adm¡n¡strativa,
económica y f¡nanciera.

3. Presentar al Consejo Un¡vers¡tar¡o, para su aprobación, los instrumentos de
planeam¡ento institucional.

4. Refrendar los d¡plomas de grados académ¡cos y títulos profesionales, así como las
distinciones universitar¡as conferidas por el Consejo Universitario.

5. Expedir las resoluc¡ones de carácter previsional del personal docente y
administrativo de la Universidad.

6. Presentar a la Asamblea Universitaria la memoria anual, el informe semestral de
gestión del rector y el informe de rendición de cuentas del presupuesto anual
ejecutado.

7. Transparentar la información económica y financiera de la Un¡vers¡dad; y
8. Las demás funciones que le confieran la Ley Un¡versitar¡a, el Estatuto de la

Universidad la nórmetiva vi ente.

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situación académica: Grado de doctor, el mismo que debe haber sido

obtenido con estudios nc¡ales.
Experiencia:

a) Experiencia General: contar con d¡ez (10) años en el sector público y/o privado.
b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico): Ser docente ordinario en la categorla de principal en el
Perú o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) años en la

ona.
Requisitos Adicionales

- Ser ciudadano en ejercicio.
- No haber sido condenado por delito doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada.
- No estar cons¡gnado en el Registro Nacional de Sanc¡ones de Destitución y

Despido.
- No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentar¡os Morosos, ni

tener pendiente de pago una reparación c¡v¡l ¡mpuesta por una condena ya
cum lida.

15
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Rector (a)

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL



M.ANUAL Df, CLNSIFICADOR DE CñR§OS - UNAP -

cLASTFtCACtON SIGLA CARGO ESTRUCTURAL 
, \

1. Dirigir y ejecutar la política general de formación académica en la UNAP:
2. Supervisar las actividades académicas con la f¡nalidad de garant¡zar la calidad

de las mismas y su concordancia con la misión y metas establecidas por el
Estatuto.

3. Atender las neces¡dades de capacitación permanente del personal docente;
4. Gest¡onar la evaluación periódica de los docentes en coordinación con la Oficina de

Gestión de la Cal¡dad de la UNAP.
5. Proponer al Consejo Univers¡tario el modelo educat¡vo y la politica curricular a

implementarse en las facultades; del mismo modo, el calendario anual de
actividades académ¡co-administrativas para los estud¡os de pregrado Exped¡r
las resoluciones de carácter previsional del personal docente Y

administrativo de la Universidad.
6. Establecer los lineam¡entos para la implementación de la gestión de la calidad de

los procesos académ¡cos.
7. Gestionar las actividades curriculares y extracurriculares; y

8. Las demás funciones que le confieran la Ley Universitaria, el Estatuto de la

Formación Acadómica
a) Nivel Educat¡vo: Universitaria completa.
b) Grado/situación académica: Grado de doctor, el mismo que debe haber sido

Funcionario Público FP Vicerrector a Académico

Universidad la normativa vi ente.

obtenido con estudios senciales.
Experiencia:

a) Experiencia General: contar con diez (l 0) años en el sector público y/o privado
b) Experienc¡a específ¡ca (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico): Ser docente ordinario en la categoría de principal en el
Perú o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) años en la
cateqoría.

Requisitos Adiclonalés
- Ser ciudadano en ejercicio.
- No haber sido condenado por del¡to doloso con sentencia de autoridad de cosa

juzgada.
- No estar consignado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y

Despido.
- No estar cons¡gnado en el Registro de Deudores Al¡mentar¡os Morosos, ni

tener pendiente de pago una reparac¡ón civ¡l ¡mpuesta por una condena ya
cumpl¡da.
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CLASIFICACIÓ SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

1. Dirigir y ejecutar la política general de investigación en la universidad;
2. Superv¡sar las actividades de investigación con la finalidad de garant¡zar la calidad

de las mismas y su concordancia con la misión y metas establecidas por el Estatuto
de la univers¡dad.

3. Organizar la difusión del conocimiento y los resultados de las investigaciones.
4. Gestionar el financiamiento de la investigación ante las entidades y organismos

públicos o privados.
5. Promover la generación de recursos para la UNAP a través de la producción de

b¡enes y prestación de serv¡c¡os derivados de las actividades de investigación y
desarrollo, así como med¡ante la obtención de regalías por patentes u otros
derechos de propiedad intelectual.

6. Promover el intercamb¡o de docentes investigadores con universidades nacionales
e internacionales.

7. Promover, en forma plan¡ficada, el fomento a la formación científica de docente,
estudiantes y egresados; y

8. Las demás funciones que le confieran la Ley Universitaria, el Estatuto de la

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situación académica: Grado de doctor, el mismo que debe haber s¡do

Funcionario Público FP Vicenector a de ln acron

Universidad la normativa v¡ ente

obtenído con estudios resenciales.
Experiencia:

a) Experiencia General: contar con d¡ez (10) años en el sector público y/o privado
b) Experiencia específica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares

y/o en el Sector Publico): Ser docente ordinario en la categoría de principal en el
Perú o su equivalente en el extranjero, con no menos de cinco (5) años en la
categoría.

Requisitos Adicionales
- Ser ciudadano en ejercicio.
- No haber sido condenado por delito doloso con sentenc¡a de autor¡dad de cosa

juzgada.
- No estar consignado en el Registro Nacional de Sanc¡ones de Destitución y

Desp¡do.
- No estar consignado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, ni

tener pend¡ente de pago una reparación civil impuesta por una condena ya
cumpl¡da.
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CLASIFICACION SIGLA CARGO ESÍRUCTURAL

Empleado de Confianza EC Jefe (a) de la Of¡c¡na de Asesoría Jurídica

1. Asesorar, emitir opinión legal y absolver consultas de la Alta Dirección, órganos de
gobiernos y demás unidades de organización de la universidad en asuntos jurídicos
y legales, relacionados con las actividades de la universidad.

2. Asesorar al Rectorado y demás unidades orgánicas de la Universidad, sobre
asuntos de carácter legal, juríd¡co, contencioso administrativo que involucren a la
univers¡dad.

3. Fomentar la recop¡lac¡ón, sistematizac¡ón, armonización y difus¡ón de las
dispos¡ciones legales vigentes relacionadas con las actividades y fines de la
universidad.

4. Emitir opinión legal sobre los recursos ¡mpugnat¡vos que resuelva la universidad;
5. Orientar, conduc¡r y cautelar los procesos judiciales y admin¡strat¡vos en los que

intervenga la universidad.
6. Ejercer la defensa por denuncias impuestas a la universidad ante organ¡smos como

el Ministerio Publico, el Poder Judicial, Policía Nacional y otras instancias judiciales,
administrativas, arbitrales y otras s¡m¡lares en las que se vent¡len casos
relacionados con la UNAP.

7. lnformar periódicamente al Rectorado y al Consejo Univers¡tario, de todos los actos
solucionados y por solucionar en los campos y ámbitos que corresponden, en las
diferentes instancias; y

8. Las demás funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
or norma ex resa.

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa
b) Grado/situación académica: Titulado en Derecho

Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) años.
b) Experiencia específica:

- Experiencia especifica en la función o materia no menor de tres (03) años.
- Experienc¡a espec¡fica en puestos o cargos de espec¡al¡sta, ejecut¡vos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
d¡recc¡ón o equ¡valenc¡a no menor de un (01) año

- Experiencia no menor de un (0'l) año en el sector público, que debe ser parte
de los tres (03) años de experienc¡a especifica en la func¡ón o materia.

Requis¡tos adicionales:
- Capacitación especializada en el área.
- Coleg¡atura y Hab¡l¡tac¡ón vigente, conforme a la Ley de la carrera

profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
ejercicio técn¡co espec¡al¡zado de la profesión.

MANUAL DE CLASIFICADOS Dtr CARCiOS - UNAP - 2026
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Empleado de Confianza EC Asesor (a)

rgano y/o demás unidades orgánicas, sobre asuntos de naturaleza
juridica, administrativa académ¡ca, legal o técnico que le sean solicitados para la
consecución de los objetivos de la universidad.

2. Formular alternativas de polÍt¡ca en asuntos del organ¡smo, relacionadas con el
área de su especialidad.

3. Participar en comisiones y/o reuniones de carácter nacional e internacional en
asuntos altamente especializados en el área de su competencia.

4. Brindar soporte a las consultas formuladas por el funcionario o Unidad Orgánica
y emit¡r op¡n¡ón sobre expediente, proyectos, estudios, investigaciones y otros
del organismo relacionados con su espec¡alidad; y

5. Las demás funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
norma ex

1 Asesorar al

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa
b) Grado/situación académica: Titulado en Derecho y/o carreras afines a las

funciones del ca
Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cuatro (04) años.
b) Experienciaespecífica:

- Experiencia espec¡fica en la función o mater¡a no menor de dos (02) años.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
dirección o equivalencia no menor de un (01) año

- Exper¡encia no menor de un (01) año en el sector público, que debe ser parte
de los dos nencla02 años de ex ca en la función o materia.

Requisitos adicionales:
- Capacitación especializada en el área.
- Colegiatura y Habil¡tac¡ón vigente, conforme a la Ley de la carrera

profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
e cializado de laercicio técnico es n.
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cLAStFTCACtÓN SIGLA I CARGO ESTRUCTURAL
Em o de Confianza EC Defensor [Jniversitarioa

1 Desarrollar acc¡ones or¡entadas a tutelar los derechos de los miembros de la
comunidad universitaria que garantice la gestión institucional, con equidad y
justicia.
Velar por que se mantenga el principio de autoridad responsable y de jerarquía en
el ámbito académ¡co, de ¡nvest¡gac¡ón y administrat¡vo en la universidad.
Velar por el respeto irrestr¡cto de los derechos y las libertades de los miembros de
la comunidad universitaria, frente a la inobservancia de las normas.
lnvest¡gar las denuncias y reclamaciones que formulen cualqu¡er miembro de la
comunidad univers¡taria relac¡onado con el abuso de autoridad u otras
manifestaciones que atenten con los derechos individuales.
Solicitar información de las distintas instanc¡as de la universidad para el
cumplimiento de sus funciones.
Recibir y tram¡tar quejas que le son presentadas y buscar soluciones ante los
diferentes Órganos de Gob¡erno, Tribunal de Honor y servicios universitarios.
lnstar y promover ante los órganos correspond¡entes actuac¡ones e ¡n¡ciativas para
mejorar la calidad, asf como el respeto de los derechos y libertades de los
miembros de la comunidad universitar¡a.
Presentar a la Asamblea Univers¡taria un informe anual de sus actividades y
cuando este lo solicite, hacrendo las recomendaciones necesarias; y
Las demás ue dis laL el Estatuto de la Universidad

2

3

4

5

6

7

8

o n

Formación Académica
a) N¡vel Educativo: Universitaria completa
b) Grado/situación académica: Titulado en Derecho, Psicología, Trabajador Social

o carreras afines a las funciones del o
Experienc¡a:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) años.
b) Experiencia específica:

- Experiencia especifica en la función o materia no menor de tres (03) años.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
dirección o equ¡valencia no menor de un (01) año

- Exper¡encia no menor de un (01) año en el sector público, que debe ser parte
de los tres (03) años de experiencia especffica en la función o maleria.

Requisitos Adicionales:
- Capacitac¡ón especializada en el área.
- Tener reconocida imparcialidad, ética y compromiso con los derechos

universitarios.
- Colegiatura y Habilitación vigente, conforme a la Ley de la carrera profesional

correspond¡ente y cuando las funciones del puesto ¡mpliquen el ejercic¡o técnico
espec¡alizado de la profesión.
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Empleado de Confianza EC Jefe (a) de la Oficina de Planeamiento y
Presu

'1. Coordinar, gestionar y monitorear los procesos de formulación, implementación y
evaluación del Plan Estratégico lnstituc¡onal y el Plan Operativo lnstitucional de la
UNAP;

2. Conducir el proceso de la gestión presupuestaria de la universidad en las fases de
Programación Multianual, Formulación, Aprobación, Ejecución y Evaluación
Presupuestaria; así como realizar el seguim¡ento presupuestal, en el marco de las
disposiciones vigentes que emite el Sistema Nacional de Presupuesto Público;

3. Brindar asistencia técnica especial¡zada a las distintas unidades de organizac¡ón
de la universidad;

4. Emitir opinión técnica previa en lo referente a políticas, planes, presupuesto,
modernización de la gestión de la universidad y otros temas vinculadas al ámbito
de su competenc¡a;

5. Supervisar que la ¡nformación registrada en los aplicativos informáticos de los
sistemas administrativos o func¡onales que conduce se encuentre actual¡zada;

6. Proponer d¡rectivas, l¡neamientos o herram¡entas internas que coadyuven al
ordenamiento de los procesos y actividades de la universidad, en el marco de las
normas generales emitidas por los organismos rectores de los sistemas
administrativos y del Ministerio de Educación, los cuales estén v¡nculados al
ámb¡to de su competencia;

7. Coordinar y supervisar las actividades y acc¡ones para la recolección,
procesam¡ento, análisis y difusión de la información estadística de la universidad;

8. Mon¡torear la formulación de la cartera estratégica de proyectos de acuerdo con
las brechas de infraestructura o acceso a servicios públicos, dentro del ámbito de
su competenc¡a;

9. Monitorear la formulación de estudios de pre invers¡ón de acuerdo con las normas
vigentes de Programación Mult¡anual de lnversiones - PMI; y

10. Las demás func¡ones as¡gnadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
r norma resa

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situación académica: Titulado en Administración, Contabil¡dad, Economía o

carreras afines a las funciones del o
Experiencia:

a) Exper¡encia General: Experiencia general no menor de cinco (05) años.
b) Experiencia específica:

- Experienc¡a espec¡f¡ca en la función o materia no menor de tres (03) años.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de especialista, ejecutivos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
dirección o equivalencia no menor de un (0'l) año

- Experiencia no menor de un (01) año en el sector público, que debe ser
rte de los tres cífica en la función o mater¡a.03 años de riencia es

,t8,'
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SIGLA CARGO ESTRUCTURAL

FUNCIONES DEL CARGO ESTRUCTURAL

REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Requisitos Adicionales:
- Manejo de aplicativos informáticos y manejo de base de datos.
- Capacitación especializada en el área.
- Colegiatura y Habilitación vigente, conforme a la Ley de la carrera

profesional conespondiente y cuando las funciones del puesto ¡mpliquen el
ejerc¡c¡o técnico espec¡al¡zado de la profes¡ón.
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Empleado de Confianza

1. Formular, implementar y evaluar los lineamientos o política institucional para las
Relaciones Nacionales e lnternacionales de la UNAP

2. Formular normas y procedimientos para la ejecución de los convenios, programas,
proyectos, redes y otras formas de cooperac¡ón ¡nter¡nst¡tucional.

3. Organizar, coordinar, ejecutar y evaluar la formulación, negociación y concertación
de convenios y acuerdos de cooperación técnica y financiera, nacional e
internacional con organismos públ¡cos y pr¡vados, en coord¡nación con agenc¡as
de cooperación internacional, para lograr el apoyo a los programas y proyectos de
inversión y desarrollo del servicio educativo universitario en el marco de las
necesidades ¡nstituc¡onales establecidas por el estado;

4. Formulary elaborar planes y/o convenios marco para la propuesta de intercambios
académicos y de ¡nvest¡gac¡ón c¡entíf¡ca y tecnológica a n¡vel nac¡onal e
¡nternacional;

5. Supervisar la e,jecución de planes y programas que se realicen a través de
cooperación técnica y financiera con organismos y agencias nacionales e
internacionales, de los cuales la universidad es beneficiaria;

6. Gestionar ante la Agencia Peruana de Cooperación lnternac¡onal (APCI) y en el
marco de la normativa expresa, el f¡nanc¡amiento y/o cooperación técnica para los
proyectos de prioridad institucional;

7. Asesorar a las unidades de organ¡zación de la UNAP, en aspectos relacionados a
gestión de cooperación técnica y financiera nacional e internacional;

8. Gestionar donac¡ones ante organismos nacionales e internacionales de acuerdo
con las normas establecidas para tales fines;

9. Formular y actualizar un banco de proyectos prioritarios para lograr fuentes de
cooperac¡ón ylo financiamiento, aplicando acciones y estrateg¡as de
sens¡b¡lizac¡ón; y

10. Las demás funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean otorgadas
r norma ex

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Un¡vers¡tar¡a completa.
b) Grado/situación académica: T¡tulado en Adm¡nistrac¡ón, economÍa, Negocios

Educación o carreras aflnes a las funciones del calnternacionales o

Experiencia:
a) Experiencia General: Experiencia general no menor de cinco (05) años.
b) Experienciaespecífica
- Experiencia específica en la función o materia no menor de tres (03) años.
- Experiencia especif¡ca en puestos o cargos de espec¡al¡sta, ejecut¡vos/as,

coordinadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta dirección
o equivalencia no menor de un (01) año

- Experiencia no menor de un (01) año en el sector público, que debe ser parte de
los tres riencia03 años de ex ífica en la función o mater¡a.

Requisitos adic¡onales:
- Capacitación espec¡al¡zada en el área; asimismo acreditación de

experiencia en cooperac¡ón y relaciones internacionales, gestión
institucional e intercultural, así como en la formulación y gestión de
conven¡os o proyectos de cooperación técn¡ca nac¡onal e internac¡onal.

- Dominio del id¡oma inglés intermedio.
- Colegiatura y Habilitación vigente, conforme a la Ley de la carrera

profes¡onal correspondiente y cuando las funciones del puesto impl¡quen el
rofesiónercicio técnico es lizado de la

MANUAL DE CLNSIFICADOR Df,, CARGOS - UNAP - 2026
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EC Jefe (a) de la Oficina de Cooperac¡ón y
Relaciones lnlernacionales.
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LA RUCTURALI

Jefe (a) de la Oficina de Gestión de la Cal¡dad

1. Gestionar, monitorear y evaluar lineamientos de polít¡ca, programas, proyectos
y acc¡ones de aseguramiento de la calidad ¡nstituc¡onal y de la oferta del servicio
educativo en las carreras profesionales de la universidad;

2. Diseñar, proponer, gest¡onar y asegurar la gestión efect¡va del Sistema de
Gestión de la Calidad lnstitucional;

3. Monitorear los sistemas y procesos transversales de autoevaluac¡ón,
l¡cenciamiento y acreditación institucional; así como los que corresponden en
las carreras profes¡onales y programas de posgrado de la univers¡dad;

4. Presentar los resultados o niveles de calidad que alcance la universidad de las
acciones del licenciamiento y acreditación;

5. Emitir opiniones técnicas en materia de su competencia;
6. Brindar asesoramiento y apoyo a los procesos de acreditación institucional y de

las carreras profesionales de la universidad.
7. Promover la certificación de calidad de gest¡ón y de los laboratorios, para ofrecer

servicios de calidad a la comunidad universitaria y sociedad, teniendo en cuenta
a inst¡tuc¡ones de prest¡g¡o nacional e internacional;

8. Diseñar el s¡stema de autoevaluación, de las carreras profesionales, áreas
académico y administrativas de la Universidad;

9. Fomentar el fortalecimiento de las capacidades de los miembros de la comunidad
un¡vers¡taria y de las diferentes unidades de organización de la universidad, para
asegurar una cultura integral de autoevaluac¡ón, autorregulac¡ón y mejoramiento
continuo de la calidad en la ¡nstitución; y

10. Las demás funciones asignadas por el Rectorado, o aquellas que sean
or norma ex resaoto adas

Formación Académica
a) Nivel Educativo: Universitaria completa.
b) Grado/situación académica: Titulado en lngeniería, Admin¡strac¡ón, economía o

carreras afines a las func¡ones del ca o
Experiencia:

a) Experiencia General: Experiencia general no menor de c¡nco (05) años.
b) Experiencia específica:

- Experienc¡a específica en la función o materia no menor de tres (03) años.
- Experiencia especifica en puestos o cargos de espec¡al¡sta, ejecutivos/as,

coord¡nadores/as, responsables, supervisores/as, asesores/as de alta
dirección o equ¡valenc¡a no menor de un (01) año

- Experiencia no menor de un (01) año en el sector público, que debe ser parte
de los tres 03 años de ncra es ífica en la func¡ón o materia.
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REQUISITOS DEL CARGO ESTRUCTURAL

Requisitos adic¡onales:
- Capacitación especializada en el área.
- Colegiatura y Habil¡tac¡ón vigente, conforme a la Ley de la carrera

profesional correspondiente y cuando las funciones del puesto impliquen el
eierc¡cio técn¡co especializado de la profesión.
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